
175 McClellan Highway, Suite 1A • Boston, MA 02128
editor@elmundoboston.com  |  elmundoboston.com

@elmundoboston

Greater Boston  Edición No. 2547
Jueves 17 de Febrero, 2022

Síguenos en Facebook
para más noticias e información

LOCALES  » PAG. 8

Izzy’s Restaurant 
cierra después de 40 años

La pandemia del COVID-19 
y los años de servicio a toda 
una comunidad en el corazón 
de Cambridge llevaron a 
Israel y Carmen Maldonado 
a tomar la decisión de no 
seguir con el negocio. 

Big Papi nunca
se conformó 

con ser promedio
¡Y usted tampoco debería!

Portavoz Pagado,
DAVID ORTIZ
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Familias elegibles para reclamar 
millones en pagos de impuestos 

Gobernador Baker 
levanta mandato 
en escuelas

Estudiantes 
seguirán usando  
 mascarillas 

“Reforma migratoria 

Ahora” PAG. 6

  ➤ Polémica por las máscaras   ➤ Alcaldesa de Boston: 

  ➤ En Massachusetts 
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Movimiento de “Un Día 
sin Inmigrantes” se 
hizo sentir en Boston y 
en todo el país. 
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chistes 
de la semana...La columna de Max
Un borracho va manejando 
por la calle y choca con 
una señal de tránsito.  
El policía lo detiene y le pregunta: 
-¿Señor, no vio la flecha? 
-¿Cuál flecha? Tampoco vi 
al indio que me la tiró. 

---====---
Tomás regresa a su casa 
y le dice a su esposa: 
-Hoy me he cruzado con 
Pedro y ya le he dado la mala 
noticia de que me estoy 
muriendo por sífilis...  
-¡Pero si tú no tienes sífilis!  
-Ya, pero quiero asegurarme 
de que cuando me muera 
no te vas a ir con nadie.  

---====---
En una fiesta Pedrito quiere 
impresionar a una muchacha 
y le dice me gustaría hablar 
contigo sobre física nuclear. 
-Ese parece ser un tema 
interesante, pero antes 
déjame hacerte una pregunta. 
-¿Un caballo, una vaca y un 
borrego comen lo mismo? 
-Si, hierba. 
-Y sabes por qué el excremento 
de los tres animales es diferente? 
-Hummm... no tengo ni idea. 
-Y así quieres hablar de física 
nuclear, si ni de mierda sabes. 

Dé el primer paso hacia una vida sin nicotina

Take the first step  
toward a nicotine-free life

Podemos ayudarlo a dejar defumar, 
vapear o usar otros productos  
con tabaco

●Asesoramiento individual y gratuito para  
desarrollar un plan para dejar de  

fumar adecuado para usted

Asistencia por teléfono, correo 
electrónico y mensajes de texto  
sin preguntas para ayudarlo a 
mantenerse un camino firme 

Podría ser elegible para recibir edicamentos  
gratuitos para dejar de fumar (parches, chicles  
de nicotina o pastillas de nicotina) entregados  

en la puerta de su casa

 Departamento de  
Salud Pública de  
Massachusetts

o inscríbase en el sitio web mass.gov/quitting  
Llame al 1-855-DÉJELO-YA

Mujeres 
emprendedoras

La Hora del Café de El Mundo Boston se ha 
convertido en la mejor vitrina

Cuando la pandemia del 
COVID-19 parece alejarse 
luego de azotar al mundo 

y con la secuela de la variante 
Ómicron que afectó con mayor 
fuerza a los no vacunados, 
Massachusetts toma nuevos 
rumbos, ya sin el mandato de 
las máscaras en las escuelas, 
aunque no a todos les guste, y 
con la inauguración de nuevos 
negocios latinos como Isabella 

MED SPA, en Lynn, que a 
todas luces es relevante para 
nuestra comunidad. Porque 
está en manos de mujeres 
emprendedoras.  

Frances Martínez, presidenta 
fundadora y directora ejecutiva 
de North Shore Latino Business 
Association, ha seguido de cerca 
la evolución de los negocios en 
manos de mujeres que cada vez 
ocupan cargos importantes en 

el mundo empresarial, crean 
exitosos negocios y ayudan 
al desarrollo de la economía 
estadounidense. 

Las empresas propiedad 
de mujeres superan los 8.3 
millones, dan empleo a 7.7 

millones de americanos y 
generan $1.2 trillones de 
ganancias al año. Increíble, 
pero cierto.  

La Hora del Café de El 
Mundo Boston que conduce 
Alberto Vasallo III por las redes 
sociales de lunes a viernes, 
a las 7:00 de la mañana, se 
ha convertido en la mejor 
tribuna para las mujeres 
emprendedoras que salen casi 
a diario a dar sus testimonios 
de lucha, de esfuerzo y de éxito. 
“Muchas hemos tenido que 
derribar obstáculos para salir 
adelante”, dicen. 

“Aquí en La Hora del Café, 
entre otras cosas, queremos 
resaltar y destacar ese ánimo 
luchador e incansable que 
nuestras mujeres Latinas 
demuestran cada día. Le 
dedicaremos espacio y tiempo 
para promover y presentarles 
ejemplos de estas mujeres 
que sirven de inspiración y 

motivación”, dice Vasallo III. 
Ya han desfilado por el 

programa varias mujeres 
emprendedoras que han 
narrado sus historias, todas 
cargadas de mucha emotividad 
y sensibilidad humana. Muchas 
son madres solteras que 
han tenido como su mayor 
motivación proveer con mejores 
oportunidades a sus hijos, ganar 
libertad financiera y aportar a la 
economía del estado y del país.  

“Izzy’s Restaurant” en 
Cambridge de propiedad 
de los esposos Carmen e 
Israel Maldonado es un claro 
ejemplo de haber estado con 
la comunidad por más de 40 
años y ya cansados se retiran 
a sus cuarteles de invierno con 
salud, dinero y amor. “Mucho, 
mucho amor” como diría el 
desaparecido Walter Mercado 
porque si bien estuvieron 
juntos en el negocio por más de 
cuatro décadas no hace mucho 
cumplieron 50 años de vida 
matrimonial. 

Toda una historia de amor 
y un ejemplo de vida en los 
negocios.  

¡Sigamos cuidándonos! La 
vacuna salva vidas. 

Maximo Torres
Editor, El Mundo Boston
Maximo@ElMundoBoston.com
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SIEMPRE CONTIGO

JOSÉ RIVERA ADROVETGRACE GÓMEZ

LUNES A VIERNES
5:00, 5:30, 6:00 & 11:00 PM

#1SOMOS LOS ÚNICOS EN BOSTON CON 
NOTICIAS LOCALES EN ESPAÑOL Y EN VIVO. 
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  ➤ A fines de mazo

Trabajadores de bajos ingresos 
recibirán $500 por la pandemia 
Desde la última semana 

de marzo, unos 500,000 
trabajadores de bajos 

ingresos recibirán $500.00 
como parte del programa Pago 
de prima de empleado esencial 
COVID-19.  

Estos bonos representan la 
primera ronda de fondos que 
se distribuirán como parte del 
programa de $460 millones, 
que se promulgó en diciembre 
cuando el gobernador Baker 
firmó un plan de gastos de $4 
mil millones para los fondos 
de la Ley del Plan de Rescate 
Estadounidense (American 
Rescue Plan Act, ARPA).  

Baker señaló que su 
Administración ha trabajado 
rápidamente para diseñar 
los parámetros del programa 
con planes para comenzar de 
manera eficiente la distribución 
del dinero a fines de marzo.

“Este programa apoyará 
a aquellos trabajadores 
que sirvieron a nuestras 
comunidades, especialmente 
al principio de la pandemia”, 
dijo Baker. Los bonos que 
serán enviados por correo 
representan un valor total de 
250 millones de dólares.  

“Esta primera ronda de 
pagos a los trabajadores de 
bajos ingresos brindará un 

apoyo significativo 
a las personas que 
continuaron trabajando 
a pesar de la pandemia 
mundial”, dijo la 
vicegobernadora 
Karyn Polito. “Nos 
complace que nuestra 
Administración 
haya podido diseñar 
rápidamente este 
programa para obtener 
fondos para aquellos 
trabajadores a quienes 
el programa pretende 
apoyar”.

Trabajadores lo 
merecen

La ley dispuso que la 
Administración diseñara 
el programa y desarrollara 
parámetros de elegibilidad 
que asegurarán que este apoyo 
crítico se brinde rápidamente a 
los trabajadores que lo merecen 
en todo el Estado. Según las 
declaraciones de impuestos 
de Massachusetts presentadas 
en 2020, las personas serán 
elegibles para los pagos si 
sus ingresos laborales fueron 
de al menos $12,750 y sus 
ingresos totales los colocaron 
por debajo del 300 % del nivel 
federal de pobreza. El límite 
inferior de este rango equivale 

a trabajar 20 horas a la semana 
durante 50 semanas con el 
salario mínimo a partir de 2020 
($12,75).

Nivel de pobreza  
El nivel de pobreza federal 

lo establece el gobierno federal 
y aumenta con el tamaño del 
hogar o la familia. Por ejemplo, 
el ingreso total máximo para 
un contribuyente soltero sin 
dependientes será de $38,280; 
un residente que presente su 
declaración con un cónyuge y 
dos dependientes, o sin cónyuge 
y tres dependientes, podría 
ser elegible con un ingreso 
familiar de hasta $78,600. Los 
contribuyentes casados pueden 
ser elegibles, siempre que 
cada uno califique de forma 
independiente.  

Las personas que recibieron 
compensación por desempleo 
en 2020 no serán elegibles para 
la primera ronda de pagos, ni 
tampoco los empleados del 
poder ejecutivo del Estado 
que recibieron o recibirán un 
pago único del estado como su 
empleador.  

La legislación que creó 
el programa Premium Pay 
incluyó $500 millones para 
trabajadores esenciales de 
bajos ingresos; este programa 
de $460 millones comprende 
la mayoría de esos fondos, 
y se asignaron $40 millones 
para financiar acuerdos 
previos con sindicatos de 
empleados estatales. En el 
futuro se publicará información 
adicional sobre los planes para 
desembolsar rondas de fondos 
posteriores después de marzo.  

Donde quiera que vaya su negocio 
estaremos allí para usted.

En Rockland Trust, te pondremos en contacto 
con un experto que te ayudará a converti tu 

visión comercial en una realidad. Con una 
amplia gama de opciones de servicios 
digitales y más de 120 sucursales ubicadas 
en todo Massachusetts, podemos ayudarlo 
a ocuparse de sus negocios donde quiera 
que esté.
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Household /
Family Size

2020 Total Income 
@ 300 % of FPL

1 $38.280

2 $51,730

3 $65,160

4 $78,600

5 $92,040

6 $105,480

7 $118,920

8 $132,360

Esta primera ronda 

de pagos a los 

trabajadores de bajos 

ingresos brindará un 

apoyo significativo 

a las personas 

que continuaron 

trabajando a pesar de 

la pandemia mundial”,
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WiFi más rápido que un Gig: 
velocidad para tu ritmo de vida.
Cuando obtienes Xfinity Internet, tus tardes en familia no tienen límites. Xfinity ahora ofrece 
velocidades más rápidas que un Gig. Eso es más que suficiente velocidad para que toda la casa 
pueda estar conectada al mismo tiempo en todos los equipos haciendo streaming, viendo series 
o jugando videojuegos. Porque cuando tu Internet te da más, la vida también te da más.
¿Y tu Internet puede hacer esto?

Velocidad de WiFi más 
rápida que un Gig con 
el xFi Gateway 

Poder de WiFi para 
todos los equipos de 
tu casa conectados 
a la vez

Haz clic en es.xfinity.com, llama al 1-800-333-0010 o visita hoy una tienda Xfinity.
Se aplican restricciones. No está disponible en todas las áreas. El WiFi de velocidad Gig requiere Internet Gigabit y un gateway compatible. Las velocidades reales varían y no están garantizadas. Muchos factores afectan la velocidad, incluido el rendimiento 
del equipo, la interferencia, la congestión y la velocidad de los sitios web visitados. Velocidades de WiFi afectadas por factores adicionales, incluida la distancia desde el gateway, la configuración del hogar, las capacidades de los dispositivos personales y 
otros. Para factores que afectan a la velocidad, visite es.xfinity.com/networkmanagement. © 2022 Comcast. Derechos Reservados. NPA237737-0005 NED-HM-Time-Gig-V1

142146_NPA237737-0005 TimeForYourself SPN 10x14.5 V1.indd   1142146_NPA237737-0005 TimeForYourself SPN 10x14.5 V1.indd   1 1/7/22   2:33 PM1/7/22   2:33 PM
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Frente a la Casa del Estado en Boston, 
un grupo de inmigrantes se unió 
a la convocatoria de “Un Día sin 

Inmigrantes” con carteles en mano que 
decían “Biden cumple lo que prometiste: 
Reforma migratoria ahora” y “Todos los 
inmigrantes somos esenciales”, mientras 
que inmigrantes de más de 15 estados 
llegaron hasta la Casa Blanca para reclamar 
la tan anhelada reforma migratoria. 

Un niño de apenas 8 años con el 
puño en alto estuvo en el centro de los 
manifestantes en la Casa estatal con 
la bandera norteamericana en señal 
de apoyar la convocatoria de "Un Día 
Sin Inmigrantes" que hizo por TikTok 
a principios de mes el activista Carlos 
Eduardo Espina. El movimiento fue 
simbólico, pero tuvo una gran resonancia 
en la Casa Blanca donde se urgió al 
presidente Biden a que cumpla su promesa 
de campaña y solucione la estadía legal de 
unos 11 millones de indocumentados en 
todo el país. 

“Ya estamos cansados de falsas promesas 
y no es justo que se nos siga maltratando, 
ya es tiempo de que se nos respete y de que 

se nos trate como lo que somos, porque 
todos los inmigrantes somos esenciales en 
este país”, dijo Elizabeth Larios, una de las 
activistas que llegó hasta la Casa del Estado 
en Boston sin importarle el intenso frío ni 
la nieve. 

En medio de gritos y consignas, Larios 
dijo que el presidente Biden había ofrecido 
una reforma migratoria en los primeros 
100 días de su gobierno “y hasta ahora no 
ha hecho absolutamente nada”. 

El grupo de inmigrantes hizo escuchar 
su voz en Boston al igual que ocurrió en el 
resto del país con gritos de “Biden ¿dónde 
está la reforma migratoria?”, “La queremos 
ahora”, volviendo a poner sobre la mesa la 
tan anhelada ley que sacaría de la sombra 
a millones de indocumentados. 

Con gritos "abran la Casa del estado a 
la gente", un grupo de manifestantes 
irrumpió en la Casa del Estado para 

protestar por los mandatos de vacuna 
contra el COVID-19 cuando el gobernador 
Charlie Baker ofrecía una conferencia 
de prensa en la que dio a conocer el 
levantamiento del mandato de máscaras 
escolares.

Los manifestantes utilizaron la entrada 
de Ashburton Park pasando por un punto 
de control de DCR Ranger, para meterse a 
la Casa del Estado que ha estado cerrada al 
público desde principios de la pandemia.

La policía estatal dijo que unos 10 
manifestantes ingresaron alrededor de 
las 10:30 a.m. y se fueron poco antes de 
las 12:30 p.m. luego de una ronda de 

entrevistas con los legisladores. No se 
realizaron arrestos, dijo el portavoz Dave 
Procopio.  Los manifestantes se fueron 
jubilosos.

Catherine Vitale, de 31 años, de 
Dorchester, dijo a los periodistas afuera de 
la Casa del Estado que era parte del grupo 
que ingresó al edificio. Se le dijo al grupo 
que permaneciera en el vestíbulo, pero 
ella intentó dirigirse a la sala donde Baker 
estaba dando la conferencia de prensa, 
pero la policía se lo impidió, dijo Vitale.  

Vitale se encuentra entre un grupo 
de personas que también han estado 
protestando frente a la casa de la alcaldesa 
Michelle Wu en Roslindale contra el 
mandato de vacunas de Boston para los 
empleados de la ciudad.  

Los antivacunas dijeron que "levantar 
el mandato de las máscaras no es suficiente 
y que van a continuar con sus acciones 
de protesta porque algunas personas ya 
han perdido sus trabajos debido a los 
mandatos de vacunas implementados en los 
hospitales". 

LOCALES

“Reforma migratoria 
Ahora” 

Antivacunas se meten  
a la Casa del Estado

Movimiento de “Un Día sin 
Inmigrantes” se hizo sentir 
en Boston y en todo el país. 
Elizabeth Larios, una de las 
activistas que llegó hasta 
la Casa del estado, pidió al 
presidente Biden que cumpla 
sus promesas. 

Intentaron interrumpir 
conferencia de prensa del 
gobernador Baker.

Eliminar mandato de pruebas de vacunas 
La alcaldesa de Boston, Michelle Wu, 

explicó la fórmula que utilizará la 
ciudad para determinar cuándo 

eliminar el mandato de prueba de 
vacunas para los restaurantes.

Wu dijo que la ciudad 
utilizará la tasa de pruebas 
positivas de COVID-19, las 
hospitalizaciones diarias y la 
capacidad de la UCI.

La alcaldesa dijo que la ciudad 

eliminará el requisito de que los 
restaurantes y otros lugares requieran 
que los clientes proporcionen prueba de 

vacunación cuando los tres caigan por 
debajo de ciertos niveles.

La tasa de prueba tendrá que ser 
inferior al 5%, las hospitalizaciones 
deben ser inferiores a 200 y 
más del 5% de las camas de las 

unidades de cuidados intensivos de 
los hospitales de la ciudad deben estar 

desocupadas.
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Big Papi nunca se conformó 
con ser promedio

¡Y usted tampoco debería!
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ÚNASE A NUESTRO PLAN 
MEDICARE ADVANTAGE.

NOSOTROS CUBRIMOS 
TODAS SUS BASES.

¡Llame para afiliarse!
1-(800) 840-0827 (TTY 711) 

• Primas tan bajas como $0
• $0 copagos por visitas a médico

de cabecera
• $0 Copagos por laboratorios
• $0 deducibles por medicamentos

de nivel 1 & 2
• $0 Copagos por servicios preventivos
• Servicios dentales, visión y audífonos

8 am to 8 pm (7 días a la semana)

Sirviendo los condados de  
Suffolk, Worcester y Middlesex

eternalHealth es un plan HMO ofreciendo 
coberturas HMO y PPO contratadas con  
Medicare. Afiliaciones con eternalHealth  

dependen en renovación de contrato.
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Adiós Cambridge, adiós a 
toda una comunidad. Izzy’s 
Restaurant no va más, 

oficialmente cerró sus puertas.
“Ya no dábamos más”, dice 

Israel Maldonado quien, junto a 
su esposa de 50 años, Carmen 
Maldonado, inauguraron hace 
más de 40 años en el corazón de 
Cambridge uno de los primeros 
restaurantes que le dio prestigio 
a la comunidad latina.

Conocido y querido por 
muchos en Cambridge y más 
allá, la pareja puertorriqueña 
agradece a la comunidad 
tan diversa que apoyo el 
establecimiento que sirvió 
deliciosa comida criolla por 4 
décadas.

 “Aquí vimos pasar tanta 
gente buena de tantas partes del 
mundo. Vimos crecer muchos 
muchachos del vecindario”, explica 

Maldonado.
 “Uno de ellos fue Dennis 

Benzán que llegó a ser 
vicealcalde de la ciudad y que 
siempre nos apoyó en las buenas 
y las malas”, explica Maldonado.

Al igual que tantos otros en 
nuestra comunidad, El Mundo 
Boston tiene una conexión muy 
especial con este lugar debido 
a que esta casa editora nació en 
Cambridge. En las paredes de su 
restaurant lucían artículos y fotos 
de diferentes reportajes que se 
publicaron a través de los años en 
este semanario.

 “Como estábamos cerca de las 
oficinas del periódico en los años 
70’s, 80’s y 90’s, los empleados de 
El Mundo siempre venían por acá, 
el abuelo de Albertico Vasallo, el 
primer Alberto Vasallo, padre del 
fundador del periódico (Alberto 
Jr.) era uno de nuestros más fieles 

clientes”, 
recuerda 
con cariño 
Carmen.

Izzy’s tuvo 
sus comienzos en 
1980 en la esquina 
de la Columbia Street y la 
Broadway y después de 8 años 
y un breve lapso de tres meses, 
Izzy’’s reabrió sus puertas en la 
esquina de la Windsor Street y la 
Harvard Street, frente a la escuela 

LOCALES

Izzy’s Restaurant cierra 
después de 40 años 

Los legisladores 
reabrirán la Casa del 
Estado el próximo 22 

de febrero, más de 700 días 
después de que se cerró 
debido a la pandemia de 
coronavirus.

Cuando las puertas 
vuelvan a abrir al público, 
la Casa del Estado de 
Massachusetts será el último 
edificio legislativo en los 
Estados Unidos en reabrir 
después de cerrar sus puertas 
en la primavera de 2020 
cuando se propagaron los 
primeros casos de COVID-19.

Cualquier persona 
que ingrese al edificio 
deberá proporcionar un 
comprobante de vacunación 
o una prueba negativa dentro 
del día anterior antes de 
que se le permita ingresar al 
edificio.

Los presidentes del 
Senado, Karen E. Spilka, 
de la Cámara, Ronald 
Mariano, anunciaron en 
una declaración conjunta 
la reapertura de la Casa del 
Estado, de lunes a viernes a 
partir del próximo martes 22.

“Nos complace anunciar 
que la Casa del Estado estará 
abierta al público, de lunes a 
viernes, a partir del martes 22. 
Se requerirán máscaras, así 
como prueba de vacunación 
contra COVID-19 o una prueba 
negativa de no más de un día 
antes de la entrada.

Con los datos de salud 
pública en constante 
evolución, revisaremos estos 
requisitos semanalmente. 
Esperamos ver al público en 
la Cámara de Representantes”, 
concluye la declaración.

La pandemia del COVID-19 y los años de 
servicio a toda una comunidad en el corazón de 
Cambridge llevaron a Israel y Carmen Maldonado 
a tomar la decisión de no seguir con el negocio.

primaria Fletcher Maynard, 
anteriornmente conocido como la 
“Roberts School”. Allí se mantuvo 
hasta el pasado miércoles 24 de 
noviembre del 2021.

 “El día antes de Thanksgiving 
del año pasado fue nuestra 
última vez abierto. Siempre 
cerrábamos unos 
meses para irnos 
de vacaciones, 
pero esta vez 
decidimos no 
reabrir”, cuenta 
con nostalgia 
Israel.

Por Izzy’s 
Restaurant 
desfilaron 
grandes peloteros 
y artistas de 
renombre 
internacional, así 
como estudiantes 
y maestros de 
las mejores 
universidades del 
mundo.  

 Muchas personas 
famosas pasaron por esa esquina 
tan querida por la comunidad, 
en Cambridge, como el artista 
Rubén Blades, los peloteros 
José Canseco, José Alicea, Ruben 
Sierra, Candy Maldonado, 

Wilfredo Cordero, Ivan 
Gonzalez, enter otros, y 

el gran comunicador 
puertorriqueño, 

José Massó, con 
su programa 
radial “Con 
Salsa”. 

“Carmen 
fue el motor 
del negocio, fue 
la reina de la 
cocina por más 

de 40 años” dice 
Israel, quien no 

oculta su orgullo y 
felicidad por haber 

tenido a su lado en el 
trabajo a su esposa con 

quien celebró el 18 de 
diciembre pasado 50 años 

de vida matrimonial.  
 “Las recetas y la sazón eran 

la clave del éxito en el negocio”, 
anota Carmen a quien desde muy 
joven le gustó cocinar y siempre 
fue muy celosa con sus recetas.

 “Nunca dejé que nadie ingrese 
a la cocina ni que supiera de mis 
recetas”.  

 Alberto Vasallo III, presidente 
ejecutivo de esta casa editora, 
dio a conocer la noticia del cierre 
de Izzy’s Restaurant en un breve 

reporte que circuló por las redes 
sociales y luego en una entrevista 
en “La Hora del Café” de El 
Mundo Boston que se transmite 
de lunes a viernes a las 7:00 de 
la mañana, los esposos Israel y 
Carmen Maldonado confirmaron 
la noticia.  

 “Hemos 
trabajado juntos por 40 años, 
nunca hemos tenido problemas de 
ningún tipo, siempre hemos estado 
juntitos como dos pajaritos y 
vamos a seguir juntos, pero ya no 
en el negocio”, expresa Israel. 

“Yo me siento feliz, pero al 
mismo tiempo triste porque 
cerramos el negocio que nos dio 
tantas satisfacciones y amigos de 
todo el mundo. Yo siempre traté a 
todos como primo”. 

“La gente me dice ¿por qué 
cerraste? y yo les digo que ya era 
tiempo, ya no puedo más”. 

Israel recuerda que en sus 
inicios abría el restaurant a las 
7:00 de la mañana y cerraba a 
las 10:00 de la noche, los siete 
días de la semana. “Casi no 
dormíamos”, anota. Luego fue 
cambiando el horario de 8:00 de 
la mañana a 8:00 de la noche y 
después de 10:00 de la mañana a 
6:00 de la tarde. 

“Fueron muchos años de 
trabajo muy difícil, pero me 
permitió darles educación a mis 
hijos, mi esposa se fajó fuerte y 
siempre me decía hay que seguir 
adelante. Pude comprar mi buena 
casa y comprar otras casas más 
con la ayuda de ella”, reflexiona 
Israel. 

 Los esposos Carmen e Israel 
celebraron su historia de amor 
de 50 años con un crucero en 
Puerto Rico. Se casaron el 18 de 
diciembre de 1971. 

Reabren la Casa del EstadoReabren la Casa del Estado
después de 700 días por COVIDdespués de 700 días por COVID
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Somos una empresa en la industria de alimentos 
localizados en Watertown Massachusetts

 y estamos contratando ¡para todos los turnos!  

Ofrecemos entrenamiento en nuestras 
posiciones a todos los quieran unirse 

a nuestro equipo de trabajo.  
Nuestros Supervisores son bilingües, 

por lo cual todos los que hablen español
 los invitamos a aplicar. 

Ofrecemos: medical, dental, vision, 
vacaciones y muchos más beneficios.

Estamos localizados en 
70-80 Grove Street, Watertown, MA 02472 

Contacto: Michael DeSimone

617-923-7912

VEN Y TRABAJA
EN NEWLY WEDS FOODS

¡UNETE A NEWLY WEDS FOODS!
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La columna de Inmigración
Por abogada Janeth Moreno 
info@morenoimmigration.com 
www.morenoimmigration.com

A un paso de aprobarse licencias
de conducir para indocumentados

Coalición celebra aprobación del proyecto de ley por parte del 
Comité de Transporte de la legislatura de Massachusetts.

La Cámara de Representantes 
someterá a votación la Ley de 
Movilidad Laboral y Familiar 

que daría licencias de conducir a los 
inmigrantes indocumentados luego de 
que el Comité Conjunto de Transporte 
de la legislatura de Massachusetts votó 
favorablemente. Según la oficina del 
presidente de la Cámara, Ron Mariano, 
la aprobación del proyecto de ley podría 
ocurrir esta semana.

Tras conocerse la buena disposición de 
los legisladores para aprobar la ley, Lenita 
Reason, directora ejecutiva del Brazilian 
Worker Center, y Chrystel Murrieta-Ruiz, 
Coordinadora Política en 32BJ SEIU 
New England District 615, emitieron la 
siguiente declaración.

“Como copresidentes de la Coalición 
Impulsando a las 'Familias Hacia Adelante', 
que incluye más de 270 empresas y 
organizaciones que apoyan la Ley de 
Movilidad Laboral y Familiar, estamos 
encantados de que el proyecto de ley 
haya salido favorablemente del Comité de 
Transporte y se presente ante la Cámara 

para su votación. la próxima semana".
"Agradecemos al presidente Mariano y a 

los copresidentes del Comité de Transporte, 
al representante Straus y al senador 
Keenan, por las amplias discusiones que 
han facilitado para diseñar un proyecto de 
ley que pueda promover mejor la seguridad 
de todos. Eso incluye a los funcionarios 
encargados de hacer cumplir la ley que 
necesitan conocer las identidades de 
los conductores, los automovilistas de 
Massachusetts que se benefician cuando 
todos los conductores son evaluados y 
asegurados y, por supuesto, las diversas 
comunidades de inmigrantes que necesitan 
acceder a consultorios médicos, escuelas y 
trabajos".

"Este proyecto de ley transformaría 
la vida de muchos inmigrantes, y todos 
en el estado de Massachusetts tendrían 
caminos más seguros para ello”, concluye la 
declaración.

Los Representantes estatales Marcos 
Devers y Frank Moran de origen latino 
están impulsando también la aprobación 
de la Ley de Movilidad Laboral y Familiar.

Bienvenidos a su Columna de 
Inmigración, donde cada semana 
escribo sobre temas migratorios. 

En esta ocasión hablaré de la más 
reciente decisión que favorece a 
solicitantes de asilo en los Estados 

Unidos. 
La semana pasada obtuvimos la 

excelente noticia que beneficiaría a miles 
de solicitantes de asilo e impactará su 
elegibilidad para obtener permisos de 
trabajo mientras sus procesos estén 
pendientes. 

¿Pero de qué trata esta decisión? 
Recordemos que bajo la administración 
Trump se implementaron políticas que 
limitaban el acceso a empleo legal y a 
la obtención de permisos de trabajo 
de solicitantes de asilo. Después de su 
implementación, diferentes grupos de 
solicitantes de asilo se unieron para 
demandar al gobierno ante estas políticas 
arbitrarias, que les negaban dicho 
derecho, basándose en que el Secretario 
del Departamento de Seguridad Nacional, 
Chad Wolf, no estaba oficialmente en sus 
funciones cuando estas políticas fueron 
implementadas. 

Las regulaciones que el gobierno 
implementó fueron:

1) “Regla del tiempo”, donde se 
eliminaba la regla de adjudicar y responder 

a solicitudes de asilo en un periodo de 30 
dias. 

2) La segunda era la “Regla de 
Restricción del Permiso de Trabajo”, que 
imponía restricciones sobre quienes 
son elegibles para obtener un permiso 
de trabajo. Penalizando a aquellos que 
entraron sin inspección y a quienes no 
sometieron su aplicación a tiempo. La 
regulación también imponía el doble de 
tiempo de espera para poder someter su 
solicitud de permiso de trabajo de 150 días 
hasta 1 año contados a partir de la fecha de 
recepción de su asilo. 

Gracias a esta nueva decisión, 
solicitantes de asilo tendrán más acceso 
a poder solicitar y recibir sus permisos 
de trabajo. Aplaudimos esta decisión que 
traerá paz y estabilidad a todos aquellos 
que huyen persecución y que ahora podrán 
gozar de la posibilidad de someter su 
permiso de trabajo mientras su proceso 
está pendiente.

Como siempre recomendamos que 
antes de someter su caso de asilo se 
asesore por abogados de inmigración 
para ser evaluado. Llámenos al 857-277-
1067 para una consulta personalizada con 
nuestro equipo de e abogados. 

Los invito a mantenerse informados 
acerca de leyes de inmigración 
siguiéndonos en nuestras redes sociales:

Instagram: @Morenolawboston y en 
Facebook: @Morenolawboston

Come learn more about P&G Gillette, tour our
facility, and assemble a mock razor component!

 
*Optional resume workshop & application assistance available

P&G Gillette
Onsite Recruiting Event

February 22, 2022
1:00-5:00pm 

Scan the QR code for
more details & to

register

Escanea el código QR
para más detalles y

para registrarte

 ➥  El gran día llegó. Cristina y Sammy Toro celebraron por todo 
lo alto el primer añito de vida de su hija Samaih Toro junto a 
familiares y amigos. Fue una de las mejores celebraciones en 
el majestuoso spinelli's en Peabody con música en vivo del 
grupo local Chicomanía, el entretenimiento estuvo a cargo del 
famoso payaso Azucarín. La fiesta estuvo llena de gran alegría 
y entusiasmo. Felicidades Samaih.

                     En la comunidad...

Feliz cumpleaños Samaih

¡Corte federal restaura acceso a permisos 
de trabajo para solicitantes de asilo!
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Patrocinado por:

Memo Acuña
Costarricense (Cambridge)

Para más información en Español: ElMundoBoston.com/Vacuna

•  Vacunarse protege a sus seres más queridos,  
sus amistades, vecinos y compañeros de trabajo.

•  Vacunarse protege a los ancianos y personas que 
tienen enfermedades que los ponen en riesgo.

•  La vacuna evita que transmitas el virus a otras 
personas.
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Gobernador Baker puso fin al uso
de las mascarillas en las escuelas
El gobernador Charlie Baker anunció que 

el mandato estatal de mascarillas para 
las escuelas K-12 se levantará el 28 de 

febrero, generando reacciones encontradas 
y la oposición del sindicato de maestros y de 
varios legisladores demócratas que salieron 
a criticarlo. Baker se unió a varios otros 
estados que anunciaron medidas similares a 
medida que disminuye el número de casos de 
COVID-19 y de su variante Ómicron.

“El anuncio es otro gran paso 
adelante para manejar COVID de 
manera segura mientras volvemos 
a lo que yo describiría como los 
aspectos familiares y normales 
de la escuela y la vida”, dijo el 
gobernador Baker durante una 
sesión informativa en la Cámara de 
Representantes. 

Todavía se requerirán máscaras en los 
autobuses escolares por orden federal, 
dijeron los funcionarios, y los distritos 
escolares locales tendrán la opción de 
mantener sus propios mandatos de 
máscaras si así lo desean.

Sin máscaras se hace más fácil 
aprender

Jeffrey C. Riley, el comisionado de 
educación primaria y secundaria del estado, 
dijo que eliminar el requisito de máscara 
hará que sea "más fácil para los estudiantes 
aprender", en particular para los lectores 
jóvenes y los estudiantes que aprenden 
inglés como segundo idioma. Señaló, sin 
embargo, que algunos estudiantes seguirán 
enmascarados y deben ser apoyados.

“Si bien el uso de máscaras ya no es un 
requisito estatal”, dijo, “pedimos a todos 
los líderes escolares y estudiantes que se 
aseguren de respetar todas las opciones 
individuales sobre el uso de máscaras”.

Críticas por levantar mandato 
de máscaras

La decisión de levantar el mandato 
generó la reacción del sindicato de maestros 
que expresó abiertamente su oposición. 
“COVID-19 sigue siendo una amenaza 
grave en docenas de distritos escolares de 
Massachusetts donde las tasas de vacunación 
para niños de 5 a 11 años son peligrosamente 
bajas”, dijo Beth Kontos, presidenta de la 
Federación Estadounidense de Maestros.

“Esperamos que muchos de esos distritos 
mantengan sus mandatos de máscaras en la 
escuela. Y nuevamente hacemos un llamado 
a la administración Baker para que lleve a 
cabo programas integrales de vacunación 
en las escuelas, particularmente en las 
comunidades urbanas más pobres que han 
sido devastadas por la pandemia”.

La presidenta del Sindicato de Maestros 
de Boston, Jessica Tang, dijo que el sindicato 
“continuará alentando el uso de máscaras en 
las escuelas hasta que la tasa de vacunación 
de los estudiantes sea significativamente 
mayor”.

Varios legisladores demócratas también 
enfilaron sus críticas al gobernador 
republicano por levantar el mandato de las 
mascarillas.

Baker dio sus razones
Las altas tasas de vacunación entre la 

población en edad escolar y en general 
hacen posible el levantamiento del 
mandato estatal, dijo Baker, al igual que los 
programas de pruebas escolares.

“La mayoría de los estados no tienen un 
tipo de programa de pruebas de vigilancia 
que tenemos implementado. La mayoría de 
los estados no tienen pruebas grupales”, dijo 
Baker. “La mayoría de los estados no tienen 
pruebas para llevar a casa. También tenemos 
una de las tasas de hospitalización más bajas 
del país”. 

  ➤ Escuelas de Boston y de otras ciudades

Estudiantes seguirán  
usando mascarillas
Con el levantamiento del mandato de 

mascarilla escolar en Massachusetts, 
la alcaldesa de Boston, Michelle Wu, 

cuestiono la decisión del gobernador 
Baker y en un acto público pregunto a 
un grupo de estudiantes que levanten la 
mano si están en desacuerdo con el fin 
del mandato. "Todos levantaron la mano 
en señal de rechazo, por lo que el mandato 
de uso de mascarillas en las escuelas de 
Boston se mantendrá más allá de la fecha 
de finalización del 28 de febrero", dijo Wu.

Luego de tuitear la foto de los 
estudiantes, la alcaldesa puntualizo que 
la ciudad no levantará el mandato de uso 
de mascarillas en las Escuelas Públicas de 
Boston, pese a la decisión del gobernador 
Baker de terminar con los requisitos de 
mascarillas para estudiantes y maestros 
en todo el estado a fin de mes. 

"Boston aún no esta lista"
"La ciudad de Boston aún no está 

lista para levantar nuestro mandato 
de máscara, por lo que el nuestro 
permanecerá vigente por el momento”.

La Comisión de Salud Pública de 
Boston "está analizando algunas de las 
mismas métricas que están rastreando 
para los requisitos de mascarillas y 
vacunas en interiores en toda la ciudad: 
qué porcentaje de las pruebas están dando 
positivo, cuántas personas están siendo 
hospitalizadas y qué tan cerca están las 
UCI de su capacidad". 

Pero para quitarse las máscaras en las 
escuelas, Wu dijo que la ciudad esperará 
hasta que vea “una tendencia constante 

de progreso a la baja”. 
Señaló que los niños más 
pequeños no están siendo 
vacunados a un ritmo tan 
alto como los adultos, y que 
los niños en edad escolar tienen 
que compartir espacios reducidos en la 
clase. 

Somerville sin cambios
Las Escuelas Públicas de Somerville 

dijeron que sus medidas COVID-19 
actualmente “permanecen sin cambios”, 
incluidos los requisitos de máscara.

“Continuaremos evaluando las 
pautas locales, estatales y nacionales, 
y modificaremos nuestras medidas de 
seguridad de acuerdo con los datos de 
la comunidad y las recomendaciones 
de los expertos”, dijo la vocera Susana 
Hernandez Morgan en un correo 
electrónico. “Compartiremos cualquier 
actualización que podamos hacer a 
nuestros protocolos actuales a medida que 
se determinen”.

Chelsea sigue con las 
máscaras

En Chelsea, el superintendente Almi 
Abeyta dijo que el mandato de mascarilla 
se mantendría “ya que teníamos un 
mandato de mascarilla antes del mandato 
de DESE”. El superintendente de las 
escuelas de Northampton, John Provost, 
dijo que el distrito también mantendrá 
su mandato de máscara, de acuerdo con 
una orden que incluye todos los edificios 
públicos.

Cuenta de cheques gratis. 
Cajeros automáticos gratuitos.
Cero complicaciones.

Administrar su dinero no debería incluir un montón de reglas y 
tarifas adicionales. En Needham Bank, construimos la mejor cuenta 
de cheques con excelentes funciones para simplificar su vida.

La cuenta de cheques de NB incluye:
n Cajeros automáticos gratuitos en todo el mundo*
n Sin cargos mensuales
n Aplicación móvil mejor calificada

 

*Cajeros automáticos gratuitos a través del reembolso total del cajero automático.

Miembro FDIC I       Prestamista de vivienda equitativa I Miembro DIF

Para obtener más información, llame a Maria Ramos, Gerente de 
Sucursal al 781-247-6720, 1457 Tremont Street en Mission Hill.

Ven por una consulta gratuita. Quédese por nuestro excepcional servicio.

 ➥ Foto que dio la vuelta al mundo cuando Wu tuiteo 
pidiendo a los estudiantes que levanten la mano 
para seguir con el uso de mascarillas.
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Gobernador Baker puso fin al uso
de las mascarillas en las escuelas

  » Algo más
El 51 % de los residentes de Massachusetts de 

5 a 11 años había recibido al menos una dosis de 
la vacuna, mientras que el 83 % de los jóvenes de 
12 a 15 años y el 82 % de los adolescentes de 16 
a 19 años la habían recibido, según los datos más 
recientes publicados en el sitio web del DPH. Las 
vacunas para niños menores de 5 años aún no 
han sido aprobadas.

“Con la disminución de los casos de 
Ómicron, los superintendentes sabían 

muy bien que en algún 
momento habría una 
'rampa de salida' para 
el enmascaramiento, 
lo que trasladaría 
el mandato estatal 

al control local”, 
dijo Thomas A. Scott, 

director ejecutivo de la Asociación 
de Superintendentes Escolares de 
Massachusetts.

El cambio “tomará algún tiempo 
para que todos lo reconozcan, pero 
estamos seguros de que la escuela 
es un mejor lugar mejor nuestros 
estudiantes”.

Glenn Koocher, director 
ejecutivo de la Asociación 

de Comités escolares 
de Massachusetts, 
dijo por correo 
electrónico que la 
historia "reivindicará" 

a Baker y Reilly, 
expresando que, hasta 

que se supere el COVID, tendremos 
tensiones locales sobre las mascarillas 
en todo Massachusetts”. 

Los que lo apoyan

Lynn deja a sus residentes 
libres de mascarillas 

Con base en los comentarios de los 
líderes locales de salud pública y 
cuidado de la salud, así como en la 

mejora de las métricas de salud pública 
en la ciudad, el alcalde Jared Nicholson 
y la Junta de Salud Pública revocaron 
la Orden Ejecutiva del 16 de diciembre 
de 2021 que exigía el uso de 
cubiertas faciales en la 
ciudad de Lynn. La orden 
fue derogada, con 
efecto inmediato.

Sin embargo, los 
negocios y espacios 
públicos de Lynn 
tienen derecho 
a establecer sus 
propios requisitos 
de seguridad 
voluntarios para 
la entrada de los 
clientes, el personal 
y el público. “Aquellos 
que ingresan a cualquier 
establecimiento con sus propias 
reglas y estándares de servicio deben 
continuar siguiendo esas reglas y respetar 
a los dueños de negocios, sus empleados 
y otros clientes”, señala la orden 
revocatoria.

Esta orden puede cambiar según los 

datos de salud pública y la orientación 
adicional de los CDC.

El alcalde Nicholson y la directora 
de Salud Pública, Michele Desmarais, 
considera en el documento que la 
cantidad total de residentes vacunados 
con la primera dosis representa el 81 % 

de la población de la ciudad, 
mientras que la cantidad 

total de residentes 
completamente 

vacunados es del 
71 %.  La cantidad 
total de residentes 
reforzados 
corresponde al 
27 % de la 
población de la 
ciudad.

Dentro de 
ese contexto, la 

orden de revocatoria 
considera que las vacunas 

COVID-19 y los refuerzos de 
vacunas son altamente efectivos 

para protegerse contra enfermedades 
graves, hospitalizaciones y muertes, y 
recomienda enfáticamente que todas las 
personas que sean elegibles y trabajen, 
estudien o residan en Massachusetts se 
vacunen.  

Alcalde Jared Nicholson y la Junta de Salud Pública de la ciudad 
revoca la orden ejecutiva del 16 de diciembre del uso obligatorio de 
cubiertas faciales.

Arquidiócesis levanta mandato
de las máscaras en misas
A partir del 28 de febrero feligreses ya no 
tendrán que usar mascarillas.

“Los sacerdotes, 
diáconos y 
ministros 

extraordinarios 
de la Sagrada 
Comunión ya no 
están obligados 
a usar máscaras 
durante la 
distribución de la 
Comunión, pero el 
párroco puede seguir 
exigiéndola si así lo desea”, dice 
la Arquidiócesis de Boston en un comunicado, 
puntualizando que los feligreses ya no tendrán 
que usar máscaras en la misa a partir del 28 de 
febrero. Tampoco se requerirán máscaras en los 
programas de formación de fe parroquial.

Sin embargo, no todos los sacerdotes están 
obligados a levantar la orden de la máscara.

“Si un párroco decide que aún no es el 
momento en su comunidad para retirar 
el requisito de usar cubrebocas, en base a 
su conocimiento de las necesidades de su 
comunidad en particular, puede continuar 
requiriendo el uso de cubrebocas en su 
parroquia”, dice el comunicado. 

"Las parroquias también deben cumplir con 
los mandatos locales de máscara impuestos 
por sus municipios y deben mantener, marcar 
y comunicar una parte del espacio como 
reservado para los feligreses que deseen usar 
máscaras y distancia social”, concluye el 
comunicado.

Vibrant Senior Living 
in All Seasons

Call 1-888-246-7512 or visit  
LindenPonds.com.

Get your FREE brochure!

20
82
49

South Shore

Linden Ponds values diversity. We welcome all faiths, races, 
and ethnicities, and housing opportunities are available for 
low and moderate income households.

Pero su decisión 
ha generado gran 
controversia y la 
oposición del sindicato 
de maestros y de 
varios legisladores 
demócratas.

El mandato de máscara 
en Massachusetts 
para las escuelas K-12 
se levantará el 28 de 
febrero.
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Familias elegibles 
para reclamar 
millones en pagos 
de impuestos

Hay dinero, no lo pierdas. 
Este año, las familias y 
las personas con ingresos 

bajos o nulos en Massachusetts 
podrían recibir miles de dólares 
en pagos federales. 

Los cambios recientes 
en la política federal han 
permitido ajustes en las 
normas tributarias que están 
poniendo millones de dólares a 
disposición de las personas que 
nunca antes habían tenido que 
declarar impuestos, o que no lo 
han hecho en los últimos años. 
Las personas pueden presentar 
una solicitud mostrando una 
declaración de impuestos para 
obtener este dinero y pueden 
obtener ayuda gratuita en sitios 
en toda el área de Boston si 
ganan $60,000 o menos. 

Las familias inmigrantes 
son bienvenidas a presentar 
una solicitud. Según los 
expertos en impuestos, las 
familias inmigrantes podrían 
recibir pagos para ellos y sus 
hijos o dependientes con un 
Número de Seguro Social. Si no 
tienen un Número de Seguro 
Social, aún pueden recibir 
algunos pagos para niños con 
Números de Seguro Social. 
El IRS quiere proporcionar 
pagos a los niños necesitados, 
independientemente de la 
documentación o el estado 
migratorio de los padres. 

¿Qué es 
lo que 
podrías 
obtener? 
• Hasta 
$3,600 por 

niño con el Crédito Tributario 
por Hijos de 2021, 

• Cualquier Pago de Estímulo 
de COVID perdido para usted 
y sus hijos/dependientes - 
$600-$3,200 por persona, 

• El Crédito Tributario Federal 
por Ingreso del Trabajo (hasta 
$6,728 para 3 hijos o $1,502 si 
es soltero) si trabajó por pago 
en 2021, y/o 

• El Crédito por Ingreso del 
Trabajo de Mass. (hasta 

$2,018 para 3 hijos o $451 si 
es soltero) si trabajó por pago 
en 2021. 

• ¡Además, puede ser elegible 
para solicitar este dinero 
durante los últimos 3 años! 
Si una familia recibió dinero 

mensual del IRS en 2021 para 
sus hijos ($250 o $300 por 
mes por niño) con el Crédito 
Tributario Anticipado por Hijos, 
debe presentar una declaración 
de impuestos para recibir el 
dinero restante. 

¿Qué es 
lo que me 
pedirían?  
• No 
tener ingresos 
o tener bajos 
ingresos 

• No haber presentado 
declaración de impuestos 
antes o no haberlo hecho en 
los últimos años. 

• Si ha tenido un bebé en 2020 
o 2021 

• Es trabajador sin hijos a su 
cargo 

• Está experimentando la falta 
de vivienda 

• Es un inmigrante 
Este dinero NO es un 

préstamo. Este dinero no 
cuenta como ingreso para 
la mayoría de los beneficios, 
como SNAP, TAFDC y EAEDC 
de DTA, SSI, MassHealth, 
refugio de asistencia de 
emergencia y la mayoría de los 
tipos de viviendas públicas y 
subsidiadas. 

Obtener este dinero no 
afectará los casos o el estado 
de inmigración. Los padres/
tutores sin Números de Seguro 
Social pueden obtener un ITIN 
(Número de Identificación de 
Contribuyente Individual) para 
obtener este dinero para sus 
hijos elegibles. 

¿Cómo y 
cuándo 
aplicar?  
• Si no 
está obligado 
a declarar 
impuestos 

debido a la cantidad de dinero 

LOCALES

    Tu puede contar  
    con nosotros.
  Cuentas corriente y cuentas 

de ahorro

  Préstamos personales

 Préstamos hipotecarios

You can  
count on us.
  Checking and Savings 

Accounts 

 Personal Loans 

 Home Loans

EnterpriseBanking.com | 877-671-2265

Si ganas $60,000 o menos puedes obtener ayuda 
gratuita en toda en el área de Boston. Familias 
inmigrantes entre las beneficiadas. 

  ➤ En Massachusetts

Ayuda GRATUITA 
para personas que 
ganan $60,000 o 
menos: 

Obtenga más información: la ayuda anónima está 
disponible en línea en seis idiomas, incluido el español, en: 

www.findyourfunds.org

que gana: preséntelos en 
cualquier momento. 

• Si debe declarar impuestos: 
preséntelos antes del 19 de 
abril. 

Llame a Boston Tax 
Help Coalition al 617-
356-8229  
Visite www.
bostontaxhelp.
org/tax-sites/ para 
encontrar un sitio 
GRATUITO cerca de 
usted  
Aquellos que buscan 
ayuda para solicitar 
un ITIN pueden 
comunicarse con 
Angela Divaris en 
Greater Boston Legal 
Services, Low Clínica 
del Contribuyente de 
Ingresos al (617) 603-
1629 o adivaris@
gbls.org 
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Colaboración con:

All of Us Research Program

Dana-Farber Cancer Institute

The Dimock Center

Multicultural Alzheimer's
Prevention Program (MAPP)

TUFTS Health Plan

Con las mejores Organizaciones de Atención
Médica Bilingües, donde puedes hacer tus

preguntas en privado.

Escanea el Qr de la organización
 y contáctalos, te están esperando.

  ➤ En Massachusetts
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¡Viva !

“Al crecer en Lawrence 
y Methuen, he visto 
de primera mano los 

impactos desproporcionados de 
las políticas obsoletas en nuestras 
comunidades desatendidas”, dice 
la senadora estatal y candidata 
a Auditora de Massachusetts, 
Diana DiZoglio, al anunciar un 
plan integral para impulsar 
la diversidad, la equidad y la 
inclusión en el gobierno estatal. 
“He vivido y luchado para 
desmantelar políticas obsoletas 
que continúan silenciando de 
manera desproporcionada las 
voces de nuestras comunidades 

desatendidas”, subraya DiZoglio. 
“Hay que asegurarnos de que 

nuestro gobierno estatal abra 
las puertas a todos y no solo a los 
ricos y bien conectados”. 

“Eso requiere el compromiso 
con empresas comerciales 
propiedad de mujeres, veteranos 
y minorías para garantizar que 
nuestros informes le indiquen 
si el dinero se administra 
adecuadamente y si se destina a 
lugares que son justos, equitativos 
y necesarios”. 

La senadora y candidata 
a Auditora estatal señala que 
cuando se desempeñó como 

presidente del Comité Conjunto 
sobre Desarrollo Comunitario 
y Pequeñas Empresas en el 
Senado, estableció un historial de 
perseguir estos objetivos críticos. 
“Ahora Massachusetts necesita 
y merece un Auditor del Estado 
que comprenda estos problemas, 
que los haya vivido y que haya 
pasado años en las trincheras 
desarrollando y abogando por 
soluciones a estos problemas".  

De resultar elegida Auditora 
del Estado, la senadora DiZoblio 
se ha trazado como tarea 
principal analizar e informar 
sobre el gasto estatal con 

respecto a los programas e 
iniciativas para el avance de las 
empresas propiedad de minorías, 
y resaltar las áreas que continúan 
a la espera de implementación 
o que han sido ineficaces y 
necesitan mejoras. “Nuestro 
propio gobierno debería saber 
que le está fallando a nuestras 
comunidades de color, lo cual ha 
hecho y continúa haciéndolo”, 
anota. 

Otro de sus objetivos es ver los 
contratos de auditoría firmados 
por el Estado Libre Asociado 
que incluyen compromisos de 
diversidad para garantizar que 

  ➤ Senador estatal y candidata a Auditora 
de Massachusetts, Diana DiZoglio. 

"Quiero Impulsar la "Quiero Impulsar la 
diversidad y la  inclusión diversidad y la  inclusión 
en el gobierno estatal" en el gobierno estatal" 

esos compromisos se cumplan 
realmente. “Donde no lo sean, lo 
publicaremos para asegurarnos 
de que todos los residentes de 
la Mancomunidad sepan cómo 
y dónde estamos fallando en 
cumplir con nuestros objetivos 
DEI”. 

También revisar todos los 
contratos de agencias en relación 
con el estándar de inclusión 
de 25 puntos adoptado por 
Massport para determinar la 
"brecha de equidad" entre lo que 
sabemos que se puede lograr y 
lo que nuestras agencias están 
logrando hoy. 
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Desde sus inicios a principios de los años 70, El Mundo Boston ha sido la voz 
de una comunidad que ha dejado una huella imborrable en todos los rincones 
de Massachusetts. Durante las últimas cinco décadas, hemos estado allí para 
documentar los desafíos, logros y contribuciones para la posteridad como 
nadie más. La historia continúa...

Celebrando 50 años de Historia con la 
Comunidad Latina en Massachusetts

PUBLICIDAD
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"Como latino llevo orgulloso
mi uniforme de policía"

Adiós JulioEn el edificio 
de la 

organización 
sin fines de 
lucro MAMLEO 
(Massachusetts 
Association of 
Minority Law 
Enforcement 
Officers, Inc.) 
localizado en 61 
Columbia Rd, en 

Dorchester, el oficial 
José Lozano, sargento 

de la policía de 
Boston en el distrito 

C-11, participa en una 
reunión comunitaria 

con la reconocida 
activista y educadora 
Luzmar Centeno-Valerio 
para estudiar parte de los 
resultados de la encuesta 
de "Supérate Boston".

Lozano como 
enlace de la 

policía 
con la 

"Y como parte de una familia de latinos que vivimos 
en Boston nos importa el futuro de nuestras familias", 
dice policía José Lozano.

comunidad, "he sabido mantener 
una buena relación y escuchar 
a todos, pero ahora estudio 
detalladamente lo mucho que la 
gente quiere aprender".

"Es importante que se 
conozcan cada uno de los recursos 
educativos que nos permitan 
superarnos", subraya.    

"En MAMLEO hemos dirigido 
varios talleres educativos como 
son clases de inglés, tareas 
dirigidas, defensa personal, 
karate, manejo de la ira, entre 
otros", anota la activista Luzmar 
Centeno.

Su vida de policía
"Crecí en Villa Victoria en 

el South End y le sirvo a mi 
comunidad en Dorchester y es por 
eso que orgullosamente llevo mi 
uniforme como latino que soy".

"Muchos de los oficiales 
tenemos hijos en las escuelas 
como ustedes, asistimos a las 
mismas reuniones de padres y 
es importante que tengamos 
una mejor comunicación. 
Debemos hablar sobre los temas 
de violencia", señala el oficial 
Lozano.

"Las gangas o pandillas (como 
identificarlos a tiempo), violencia 
doméstica y psicológica (reportes 
en español y ayuda legal), abuso 
de sustancias en las escuelas 
(consejeros), agresiones raciales 
entre jóvenes (la importancia de 
escuchar a los jóvenes), manejo 
de ira (talleres y soporte) y como 
prepararte y buscar ayuda y hacer 
un reporte preciso".

Estos son los temas que 
la comunidad quiere que 
se aborden en los talleres 
educativos, según la encuesta.

Si usted desea escribir alguna 
sugerencia, añadir algún tema, 
anímese a llenar la encuesta. Está 
diseñada para latinos que quieran 
superarse dentro de la ciudad de 
Boston.

Si deseas más información 
escriba a superateboston@
gmail.com

A la edad de 52 años dejó 
de existir Julio Valentín 
Planas, una de las 

personas muy querida por la 
comunidad. La familia Planas 
Valentín Freytes expresa su 
agradecimiento a todas aquellas 
personas que, de una u otra 
forma, los acompañaron en 
este momento de dolor. "Kike 
nunca te olvidaremos", dice su 

señora madre, quien junto a sus 
hermanos y familia participaron 
en los servicios fúnebres en 
Brady & Fallon Funeral Services 
Inc., en Jamaica Plain. Cualquier 
persona que quiera colaborar 
con la familia lo puede hacer 
por cheque a nombre de Luis E. 
Valentín. 
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follow us  elmundoboston.com

 

The Massachusetts Water Resources Authority is seeking bids for the following:

To access and bid on Event(s) please go to the
MWRA Supplier Portal at www.mwra.com

BID NO. DESCRIPTION DATE TIME

WRA-5088 Install New Commercial 
Sectional Door  03/03/22 2:00 p.m.

7724

RFQ/P Northern Extra High 
Pressure Zone Improvements 
– Section 63 (Lexington) – 
Resident Engineering and 
Inspection Services

03/09/22 11:00 a.m

7457 Section 101 Waltham Pipeline 
Extension 03/23/22 2:00 p.m.

7550 Remote Headworks Shaft 
Access Improvements 04/20/22 2:00 p.m.

DORIS
Doris@ElMundoBoston.com

617-522-5060 x 229
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La Corporación Industrial y de Desarrollo 
Económico de Boston (“EDIC”) d/b/a Agencia de 

Planificación y Desarrollo de Boston (“BPDA”)

Invitación a licitar para la inspección, prueba, servicio y 
mantenimiento preventivo completo de equipos de alarma 

contra incendios en el Parque Marino Raymond L. Flynn

La Corporación Industrial y de Desarrollo Económico de Boston 
(“EDIC”) d/b/a Agencia de Planificación y Desarrollo de Boston 
(“BPDA”), por su Director de Adquisiciones (“CPO”), se complace 
en emitir esta Invitación a Licitación (“ IFB”) para la inspección, 
prueba, servicio y mantenimiento preventivo completo de 
equipos de alarma contra incendios en el Parque Marino 
Raymond L. Flynn (“RLFMP”)” de conformidad con la Ley 
General de Massachusetts c. 149 y G. L. c. 30, art. 39M, con sus 
modificaciones, por un contrato de tres años con EDIC.

 El Paquete de Invitación a Licitación estará 
disponible a partir del lunes 14 de febrero de 2022 

y se puede obtener en el sitio web de BPDA
 https://www.bostonplans.org/work-with-us/

procurement-portal

Los oferentes deberán presentar con su oferta un depósito de 
oferta equivalente al cinco por ciento (5%) del monto de la oferta 
total. Asimismo, se requerirá al licitador seleccionado la prestación 
de una fianza de pago por el importe del cincuenta por ciento 
(50%) del precio resultante del contrato con EDIC. 

Todas las respuestas a esta RFQ deben enviarse a más tardar 
a las 12:00 del mediodía del jueves 3 de marzo de 2022 a: 

Teresa Polhemus, Clerk, Economic Development 
and Industrial Corporation of Boston, 

One City Hall Square, Room 910,
 Boston, MA 02201 -1007. 

El EDIC adjudicará el contrato resultante al postor más 
responsable y elegible que ofrezca la oferta más baja.

Michelle R. Goldberg, Directora de Adquisiciones

Security Officer II (Part-Time; Weekends)
Reporting to the Security Supervisor, the Security 
Officer II will patrol assigned Museum space for the 
safety and security of people and property. In this 
position, the Security Officer II will perform various 
security duties according to established schedules 
and operating procedures. These patrols require 
the officer to be mobile and able to climb stairs or 
traverse obstacles within some spacess. Part-Time, 
16 hours per week

Shifts Available: 
•  Friday 3:20 pm - 12:00 am and Saturday 9:00 am - 

5:40 pm
•  Friday 3:20 pm - 12:00 am and Sunday 9:00 am  - 

5:40 pm
•  Saturday 3:20 pm - 12:00 am and Sunday 3:20pm 

- 12:00 am

Starting wage: $15.75 per hour (not including shift 
differential for 2nd shift)

To apply and read full description, use link 
below:  
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=415736&lang=en_US&source=CC4

Security Officer II (Full-Time)
Reporting to the Security Supervisor, the Security 
Officer II will patrol assigned Museum space for the 
safety and security of people and property. In this 
position, the Security Officer II will perform various 
security duties according to established schedules 
and operating procedures. These patrols require 
the officer to be mobile and able to climb stairs or 
traverse obstacles within some spaces.  Full-Time, 40 
hours per week

Shifts Available:
•  Thurs-Mon, 1st Shift: 9:00 am - 5:40 pm
• Fri-Tues, 3rd Shift: 12:00 am - 8:40 am

Starting wage: $15.75 per hour (not including shift 
differentials for 2nd and 3rd shifts, which are 7% 
and 10% respectively)

To apply and read full description, use the link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=413631&lang=en_US&source=CC4

Security Supervisor
Reporting to the Assistant Director of Protective 
Services, Security Supervisors play a critical role 
in the Protective Services operation. As the first 
level of management, they are the face of the 
department to visitors, volunteers, and staff. In their 
role, they oversee teams of security officers who are 
responsible for monitoring and reporting activities 
within assigned areas of the Museum. Full-Time 
hourly, 40 hours per week. Timing of shifts is to be 
determined

Hourly Range: $22 - $23 per hour, commensurate 
with experience

To apply and read full job description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=416911&lang=en_US&source=CC4

Security Specialist (Full-Time & Part-time)
Reporting to the Command Center Manager, 
operate and maintain equipment in Museum 
Command Center to monitor and provide 
surveillance of all Museum areas and grounds, 
including, but not limited to the exterior perimeter, 
Museum garage, the SMFA/Museum School, surface 
parking lots, and off site properties. Equipment 
consists of closed circuit television monitors, video 
recording, base station radio, a PC based systems 
for fire detection, emergency evacuation, security 
alarms and card access. Full-Time, 35 hours per week

Shifts Available:
Full-Time, 35 hours per week. 
Saturday - Wednesday, Midnight - 8am
AND
Part-Time,  2 Days -- 16 total hours per week
(timing and day of shift to be determined)

Possible Shifts:
8 am to 4 pm
4 pm to Midnight

Salary range: $41,000 - $43,000, not including 
the shift differentials for 2nd and 3rd shifts, 
commensurate with experience

To apply and read full job description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=416910&lang=en_US&source=CC4

Watch Engineer
Reporting to Engineering and Maintenance 
Supervisor, operate and maintain a low-pressure 
boiler plant, chiller plant, air handlers and all 
associated equipment. Monitor computer readings 
and make required adjustments to maintain desired 
climate in all areas. 40 hours per week, Saturday – 
Wednesday, 6:00am to 2:00pm (Thursday & Friday Off)

Hourly Range: $34.41 - $38.23

To apply and read full job description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=416783&lang=en_US&source=CC4

Maintenance Mechanic
Reporting to the Engineering and Maintenance 
Supervisor, responsible for the maintenance, 
installation, operation, control of all the mechanical 
equipment at the Museum and all other buildings 
owned and operated by the Museum in accordance 
with accepted mechanical codes and procedures.  
40 hours per week, Monday - Friday, 6:00 am - 2:30 pm

Salary range: $34.41 to $38.23 commensurate with 
experience

To apply and read full job description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=435911&lang=en_US&source=CC4

Engaging. Dynamic. Fun.
Join us for what promises to be an 
enriching, vibrant, and ever-changing 
experience. And, yes, a fun place to work!

Job Opportunities:

As one of the world’s renowned art museums, the MFA boasts a collection that spans nearly all cultures and 
time periods—ranging from the art of ancient Egypt to French Impressionism to Contemporary. There’s art 
and so much more to interest people from all walks of life. The Museum is a lively social destination that offers 
many other amenities such as community and cultural celebrations, concerts, lectures, films and so much 
more, while also serving as an important community and educational resource for schools and families..

To review the full List of employment opportunities at the MFA, please click on the following link:
 https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-45f5-

b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001 

The Museum of Fine Arts, Boston, is an Equal Opportunity Employer. We are committed to building a 
culturally diverse and inclusive work environment and strongly encourage and welcome an applicant pool 

that reflects our commitment.   

*The MFA requires all employees to be fully vaccinated against COVID-19 (religious or medical exemptions 
will be considered).  

Some of these positions are part of a bargaining unit.

HARVARD AFFORDABLE HOUSING 
5—2 Bedroom Detached Condominiums 

Sale Price:  $219,900 

Craftsman Village Harvard 
361 Ayer Road 

Public Information Meeting via Zoom 
6:30 p.m., Thursday, March 3, 2022 

Meeting ID: 861 3485 7435  
Passcode: 567394  

 

Application Deadline 
April 2, 2022 

For Info and Application Availability: 
Pick Up:   Harvard Town Hall– Town Clerk’s 
Office, Public Library  
Phone:     (978) 456-8388 
FAX:          (978) 456-8986 
TTY/TTD:  711 
Email:      lotteryinfo@mcohousingservices.com 

Application available online at:  www.mcohousingservices.com 

MAX  INCOME 

Units distributed by lottery. Language/translation assis-
tance available, at no 
charge, upon request. 

Reasonable Accommodations 
Available for persons with  

disabilities 

To request by mail: 
MCO Housing Services 

P.O. Box 372 
Harvard, MA  01451 

 

First Time Homebuyers 
Assets to $75,000 

1 person:  $55,950 
2 person:  $63,950 
3 person:  $71,950 
4 person:  $79,900 

EASTON AFFORDABLE HOUSING 
1—Three  Bedroom Duplex 

Price:  $227,400 

Goodspeed Estates—4B Goodspeed Lane 

Application available online at:  www.mcohousingservices.com 

MAX   INCOME 80% AMI Public Info Meeting via Zoom.com 
6:30 p.m., Tuesday, February 22, 2022 

Meeting ID: 886 3419 7806  
Passcode: 822129  

Application Deadline 
March 19, 2022 

Assets to 
$75,000 

Home by Lottery 
1st Time 

Homebuyers 

For Info and Application: 
Pick Up:   Easton Town Hall-Clerks Ofc, Ames  
                  Public Library 
Phone:  978) 456-8388 / FAX:  978-456-8986 
Email: lotteryinfo@mcohousingservices.com 
TTY:  711 

1—$55,950   4—$79,900   
2—$63,950   5—$86,300 
3—$71,950   6—$92,700 

Reasonable Accommodations Available 
for persons with disabilities 

Language/translation assistance 
available, at no charge, upon request. 
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APARTMENT 
available for March 1

3 bedroom   1 living room   1 bath
$3,200 in Dorchester MA.  

Section 8 ok. 

Please call 857-222-6257

Las solicitudes están disponibles durante el período de solicitud, desde 
el 21 de febrero de 2022 hasta el 9 de marzo de 2022.

Para solicitar una solicitud en línea, visite:  
www.815EastFifthLottery.com

 
Para que le envíen una copia impresa de la solicitud a su dirección postal, 

llame al l 617-531-7123 Ext 779. 

Después de una cuidadosa consideración y por precaución, la Ciudad de 
Boston ha decidido cancelar el período de distribución de solicitudes en 

persona. Si no puede completar la solicitud en línea, llámenos al 617-531-
7123 Ext 779 para solicitar que le enviemos una por correo y pedirnos 
cualquier orientación que pueda necesitar para completar la solicitud.

 Las solicitudes completamente completadas y firmadas deben enviarse 
en línea o tener matasellos a más tardar el

miércoles 9 de marzo de 2022

Enviado a: 
Maloney Properties, Inc. 

Attn: 815 East Fifth Lottery 
27 Mica Lane, Wellesley, MA 02481 

• Selección por sorteo.  Se aplican restricciones de activos, uso y reventa.
• Preferencia para los residentes de Boston.
• Preferencia para compradores de vivienda por primera vez
• Preferencia por Hogares con al menos una persona por dormitorio.
• Se requiere un pago inicial mínimo del 3%

Para obtener más información, asistencia con el idioma o para realizar una 
solicitud de adaptaciones razonables, llame al  

617-531-7123 Ext  779  o envíe un correo electrónico 
815East5th@maloneyproperties.com 

Igualdad de oportunidades de vivienda

BPDA Oportunidad de propiedad de vivienda                                
con restricción de ingresos

815 East Fifth Street/816 East Sixth Street   
Condominium South Boston, MA, 02127 

   2 unidades de propiedad de vivienda con restricción de ingresos

# de 
unidades 

# de
dormitorios   Precio    Límite Máximo de 

Ingresos  (por AMI)

1 2-Dormitorios               $240,800                            80%

1 2-Dormitorio s               $314,000                         80%-100%

Para obtener más información sobre la elegibilidad + los requisitos de 
evaluación de BPDA, visite:http://www.bostonplans.org/housing/

faqs#application-lottery-questions

80% AMI                       100% AMI

$75,000 $100,000

  Límites máximos de ingresos 
(establecidos por la BPDA + según el tamaño del hogar + AMI)

Tamaño del hogar   80% IAM                                100% IAM

1 $67,700                                                                                            $84,600                         

2 $77,350                                                           $96,650                         

3 $87,000                                                             $108,750                          

4 $96,650                                                       $120,800                      

5 $104,400                                                           $130,500                            

6 $112,150                                                          $140,150                     

             
Límites máximos de activos 

No incluye jubilación. Incluye Bienes Raíces

Senior Manager, Human Resources
As a Human Resources generalist, reports to the 
Director of Human Resources and oversees the 
Museum’s talent management operations. Serves 
as HR partner to the Operations and Learning and 
Community Engagement divisions on all HR related 
matters. Manages two HR business partners and has 
the lead role in ensuring that our hiring practices 
are aligned with the Museum’s commitment to 
diversity, equity, inclusion and accessibility. Full time, 
35 hours a week; Monday through Friday 9am – 5pm

Salary range: $100,000 - $120,000 commensurate 
with experience

To apply and read full description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=411713&lang=en_US&source=CC4

Human Resources Manager
Reporting to the Senior Manager, the Human 
Resources Manager is responsible for sourcing and 
recruiting talent for our visitor- facing departments 
in compliance with Museum policies, state and 
federal laws and regulations to support the 
Museum’s commitment to diversity and inclusion. 
Full-Time Salary, 35 hours per week; Monday through 
Friday 9am – 5pm

Salary Range: $75,000 - $80,000 commensurate 
with experience

To apply and read full description, use the link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=410171&lang=en_US&source=CC4

E-Commerce Manager
Reporting to the Director of Retail Operations, the 
E-Commerce Manager oversees the Museum Shop’s 
E-Commerce growth and performance. Individual 
will be responsible for building and implementing 
the retail e-commerce roadmap for the Museum. 
Full-Time Salary, 35 hours per week

Salary Range: $55,000 - $60,000, commensurate 
with experience

To apply and read full job description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=435488&lang=en_US&source=CC4

STEAM Team and HS Partnerships 
Coordinator
Reporting to the Director of Teen Programs, 
the STEAM Team & High School Partnerships 
Coordinator will coordinate the planning, execution, 
and implementation of the STEAM Team program 
for Boston high school students that builds on the 
STEAM education platform (Science, Technology, 
Engineering, Art and Math). Full-Time Salary, 35 
hours per week

Salary Range: $45,000 - $50,000 commensurate 
with experience

To apply and read full job description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=434957&lang=en_US&source=CC4

Executive Assistant to the Chief Operating 
Officer
Reporting to the Chief Operating Officer (COO), 
the Executive Assistant provides a full range of 
executive-level administrative support.  Offers 
back-up support to the Director’s Office during 
peak times, illness and vacation periods, and serves 
as administrative support to the Leadership Team. 
Full-Time Salary, 35 hours per week

Salary Range: $62,000 - $68,000 commensurate 
with experience

To apply and read full job description, use link 
below: 
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=434513&lang=en_US&source=CC4

Manager of A/V Services
Reporting to the Manager of Information 
Technology Services and Support, the Manager 
of A/V Services is responsible for the scheduling 
and execution of the Museum’s A/V events, the 
operation, maintenance and benchmarking of all 
the Museum’s performance venues and technology, 
as well as the management of A/V staff. Schedule 
permitting, provide tier 1 and 2 technical support 
and assist the I.T. Support Team in the execution of 
projects. Full-Time Salary, 35 hours per week

Salary Range: $63,000 - $67,000 commensurate 
with experience

To apply and read full job description, use link 
below:  
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=416781&lang=en_US&source=CC4

IT Services Coordinator
Reporting to the Manager of IT Services and 
Support, the IT Services Coordinator conducts a 
broad range of technical support, administrative, 
communications, and coordination tasks to 
help ensure a responsive, reliable, and seamless 
delivery of IT services to end users throughout 
the organization. Serves as a front-facing central 
point of contact and liaison for end users that 
require IT services and support, including directly 
answering help desk calls and creating, assigning, 
and monitoring tickets. Full-Time Salary, 35 hours 
per week

Salary Range: $44,000 - $50,000 commensurate 
with experience

To apply and read full job description, use link 
below:
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/
recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-
45f5-b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001&j
obId=410167&lang=en_US&source=CC4

Engaging. Dynamic. Fun.
Join us for what promises to be an 
enriching, vibrant, and ever-changing 
experience. And, yes, a fun place to work!

Job Opportunities:

As one of the world’s renowned art museums, the MFA boasts a collection that spans nearly all cultures and 
time periods—ranging from the art of ancient Egypt to French Impressionism to Contemporary. There’s art 
and so much more to interest people from all walks of life. The Museum is a lively social destination that offers 
many other amenities such as community and cultural celebrations, concerts, lectures, films and so much 
more, while also serving as an important community and educational resource for schools and families.

To review the full List of employment opportunities at the MFA, please click on the following link:
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=32f45058-ce08-45f5-

b35e-964951a170b1&ccId=19000101_000001

The Museum of Fine Arts, Boston, is an Equal Opportunity Employer. We are committed to building a 
culturally diverse and inclusive work environment and strongly encourage and welcome an applicant pool 

that reflects our commitment.   

*The MFA requires all employees to be fully vaccinated against COVID-19 (religious or medical exemptions 
will be considered).

Some of these positions are part of a bargaining unit
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Las solicitudes están disponibles en línea: 
www.TheNeighborhoodDevelopers.org/1005-Broadway

O las pueden recoger en persona en:  
Winn Residential

4 Gerrish Ave. atrás, Chelsea MA 02150
 

La oficina tiene acceso para silla de ruedas y abre: 
Lunes, miércoles, jueves, viernes de 9am a 5pm 

Los martes hasta las 7pm
 Si usted lo solicita, también se le puede enviar la solicitud por correo. 

La fecha límite para las solicitudes completadas: 
en persona o via email hasta las 4 pm del 20 de mayo 2022

Matasellado y enviado a la dirección anterior antes del 20 de mayo de
2022

NUEVOS APARTMENTOS ASEQUIBLES 
1005 BROADWAY

C H E L S E A ,  M A
¡ P R Ó X I M O  V E R A N O  2 0 2 2 !

38 NUEVOS APARTAMENTOS ASEQUIBLES PARA FAMILIAS Y INDIVIDUOS. UNIDADES DE 1,
2 Y 3 DORMITORIOS DISPONIBLES. PLAZO DE SOLICITUD 20 DE MAYO DE 2022.

Sesiones Informativas

Lunes, 7 de marzo 2022, 7PM (en persona)
 

Burke Elementary Complex
300 Crescent Ave, 

Chelsea, Massachusetts 02150
 

Martes, 15 de marzo 2022, 2PM (virtual)
Las sesiones informativas se realizarán de manera presencial y a través de

Zoom. Alentamos la asistencia a la sesión informativa virtual para
minimizar el riesgo relacionado con COVID. Regístrese con anticipación

en www.TheNeighborhoodDevelopers.org/1005-Broadway
Las sesiones virtuales se publicarán en YouTube después del evento. Se
proporcionará traducción. No se requiere la asistencia a ninguna de las
sesiones para ser seleccionado para una unidad de vivienda. Selección

por sorteo. Se aplican restricciones de uso y ocupación.
Para obtener más información o adaptaciones razonables, llame a Winn

Management: 617-884-0692 TTY: 800-439-2370
 

1005 Broadway y Winn Management no discriminan por raza, color, sexo, orientación sexual, religión, edad, discapacidad,
invalidez, país de origen, información genética, ascendencia, hijos, condición familiar, estado civil o por recibir asistencia

pública en el arrendamiento, alquiler, venta o transferencia de las unidades de departamentos, edificios, e instalaciones
relacionadas con los mismos, incluyendo terrenos que posean o controlen.
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La columna 
de Marino Deportes 

          y más...

www.deportesymasconmarino.com

DEPORTES & MAS CON MARINO VELASQUEZ se transmite en WUNR 1600 AM 
RADIO INTERNATIONAL desde 1993 de 11 am a 12 m. Y ahora también por

LA RAMS campeones del Super Bowl LVI, Los Boston Celtics por su LA RAMS campeones del Super Bowl LVI, Los Boston Celtics por su 
octavo triunfo, Chelsea FC campeones del Mundial de Clubes FIFA, octavo triunfo, Chelsea FC campeones del Mundial de Clubes FIFA, 
Monterrey de México 5to puesto, con derrota del River Plate se dio inicio Monterrey de México 5to puesto, con derrota del River Plate se dio inicio 
a La Copa de La Liga Argentina, empates del Real Madrid y Barcelona a La Copa de La Liga Argentina, empates del Real Madrid y Barcelona 
en LA LIGA, Sergio Higuita Campeón Nacional de Colombia.en LA LIGA, Sergio Higuita Campeón Nacional de Colombia.

Celtics reaccionan e 
hilvanan ocho triunfos a 
vencer a Hawks

Jayson Tatum anotó 38 puntos y 
comandó la reacción en el tercer cuarto, 
con la que los Boston Celtics derrotaron 
el domingo 105-95 a los Atlanta 
Hawks para hilvanar su octava victoria. 
Tatum también recuperó 10 rebotes. 
Robert Williams añadió 10 unidades 
y 14 tableros, Jaylen Brown aportó 17 
puntos y Marcus Smart 13. Trae Young 
firmó 30 unidades y 10 asistencias para 
liderar a Atlanta, dejando a los Hawks 
en la pelea hasta los últimos minutos 
del cuarto periodo. Bogdan Bogdanovic 
terminó con 26 puntos y Clint Capela 
bajó 17 rebotes para los visitantes, 
que perdieron por cuarta vez en cinco 
juegos.

El tropiezo del Madrid 
abre La Liga para el Barça

El Madrid encadena cuatro partidos 
en los que solo ha logrado una victoria, 
el raquítico 1-0 ante el Granada. El 
resto, empate (2-2) ante el Elche, la 
derrota (1-0) en San Mamés que le 
costó la eliminatoria copera ante el 
Athletic y el empate sin goles en El 
Madrigal. Son tres goles en cuatro 
partidos, lo que evidencia una enorme 
dependencia de Benzema. LaLiga 
se abre. Poco a poco, pero se abre. Y 
el Barça está al acecho, intentando 
aprovechar la mínima oportunidad para 
luchar por el título. Los de Ancelotti 
suman 54 puntos y mantienen una muy 
cómoda distancia al frente de la tabla, 
aunque el Sevilla, que ganó el viernes, 
ha recortado dos puntos y está a cuatro 
del líder. Detrás aparece el Betis, que 
está a catorce puntos, aunque debe 
jugar ante el Levante es domingo. Y en 
cuarta posición está el Barça, que, poco 
a poco, va recortando puntos respecto a 
la cabeza de la tabla.

Colombiano se quedó con 
el título

El ciclista 
colombiano 
Nairo Alexander 
Quintana se 
consagró este 
domingo 13 de 
febrero campeón 
del Tour de la Provence después de 
imponerse en la tercera y última etapa. 
Quintana coronó con éxito un fuerte 
ataque en los últimos kilómetros del 
exigente ascenso al Montagne de Lure, 
el cual definió al vencedor del día y el 
primer lugar de la clasificación de la 
general.

El Sporting quiere 
demostrar su nivel

El Sporting 
sólo había 
llegado a 
los octavos 
de final de 
la UEFA 
Champions 
League en una 
ocasión. Fue en 
la 2008/09, cuando 
sufrió una humillante derrota por 12-1 
en el global de la eliminatoria ante el 
Bayern (0-5 en Lisboa, 7-1 en Múnich), 
la cual sigue siendo la más abultada de 
la historia de la competición. 13 años 
más tarde, y con la lección aprendida, el 
club portugués ha logrado repetir este 
meritorio éxito. El City, sin embargo, ha 
superado la fase de grupos por noveno 
año consecutivo y ha llegado, al menos, a 
los cuartos de final en las últimas cuatro 
temporadas. 

Chelsea se consagró 
campeón del Mundial de 
Clubes

El club inglés logró este trofeo por 
primera vez en su historia.

Fue una final que no decepcionó en 
absoluto. Cada uno con sus fortalezas, 
batalló hasta el final, pero solamente 
hubo un ganador. Chelsea, principal 
candidato a llevarse el Mundial de 
Clubes por la brecha que existe 
entre Europa y Sudamérica, tuvo 
que esforzarse para derrotar por 
2-1 a un Palmeiras que vendió muy 
cara la derrota en el estadio Al-Jazira 
Mohammed bin Zayed Stadium. Desde el 
inicio del partido, el elenco de Thomas 
Tuchel empezó a acorralar a su rival. 
Pero el elenco brasileño cedió terreno 
para defenderse en su primer tercio 
del campo. El cuadro Abel Ferreira 
compactó sus líneas para cerrarle los 
espacios a los Blues, que tuvieron la 
posesión, pero no pudieron traducirla 
en peligro. Solamente lograron pisar el 
área cuando los jugadores del elenco 
brasileño cometieron errores en su 
campo. Como el 1-1 quedó estático 
hasta el pitazo final, se dio paso al 
tiempo extra. Por mano de Luan, el 
árbitro volvió a ser convocado por el 
VAR para hacer la revisión y sancionó 
un penal a favor del Chelsea que fue 
convertido en gol por Kai Havertz, 
quien también fue el autor del gol de 
la victoria en la final de la Champions 
League ante el City de Guardiola.

En un partido que mucho tuvo que 
ver la suerte.  Hace 33 años, en 
Miami, Joe Montana recorrió 92 

yardas con menos de 4 minutos por jugar 
para arrebatarle el primer Super Bowl de 
su historia a los Bengals de Cincinnati. El 
domingo, en Inglewood, con menos de 7 
minutos y prácticamente sin receptores 
titulares, Matthew Stafford, el Rey 
de las remontadas, lo hizo de nuevo, 
guiando una serie de touchdown con 
Cooper Kupp para la voltereta y Aaron 
Donald les puso el anillo con dos jugadas 
soberbias que les dio el triunfo, 23-20. 

El sufrimiento estuvo incluido hasta los 
últimos segundos. La lesión de Odell 
Beckham Jr. fue el punto de inflexión. Y 
en un partido en el que no hubo mayor 
cantidad de castigos, llovieron los 
pañuelos por todos lados. Un holding 
sobre Kupp en tercera y gol desde 
la 8 les dio un primero y diez. Hubo 
interferencias, holdings y quarterback 
sneaks que no anotaron. Había que ir 
de nuevo con el mejor jugador y no 
falló Kupp para terminar su temporada 
soñada. Donald cerró la puerta. Los Rams 
consiguen su segundo campeonato.

Los Rams 
ganan el 
Super Bowl

Unión le ganó a River en 
el debut con un polémico 
penal                    

Con la vuelta de De la Cruz, el 
reestreno de Quintero y los debuts de 
Gómez, Barco, Pochettino y Herrera, 
el River cayó 1-0 en Santa Fe con gol 
de Luna Diale. El equipo de Marcelo 
Gallardo tuvo desde el arranque 
solamente a dos de las incorporaciones: 
Elías Gómez y Juan Fernando Quintero, 
además de la vuelta de Nicolás De 
La Cruz, afectado por una trombosis 
en el pie. Los primeros 45 minutos 
fueron muy intensos, sobre todo para 
Unión, que gastó muchas energías 
para presionar con mucha agresividad. 
Fue de menos a más y hasta tuvo tres 
chances claras para abrir el partido 
-incluso debajo del arco- de la mano de 
Jonathan Álvez y Mauro Luna Diale, dos 
de los más desequilibrantes en Santa 
Fe. Unión se fue con una sonrisa de 
punta a punta después de terminar con 
una mala racha de 32 años sin poder 
ganarle en el estadio 15 de abril.

Monterrey 
vence a                  
Al Jazira                    

El CF Monterrey se 
despidió del Mundial 
de Clubes de la FIFA 

con un triunfo 3-1 sobre Al Jazira de los 
Emiratos Árabes Unidos en el partido 
por el quinto lugar en el Estadio Al 
Nahyan en Abu Dhabi en los Emiratos 
Árabes Unidos. Un gol en propia puerta 
de Zayed Sultan a los 4´ minutos le dio la 
ventaja 1-0 a los ganadores de la Liga de 
Campeones Concacaf Scotiabank 2021.

Es oficial: Matt Turner 
jugador del Arsenal                    

          El portero de la selección de 
Estados Unidos dejará al New England 
Revolution para ir a la Premier League 
a finales de junio. Según lo que se 
conoció, New England Revolution 
transferirá al portero de la Selección 
Nacional de Estados Unidos Matt 
Turner al Arsenal de la Premier League 
inglesa en el verano. Se espera que 
Turner se una a los Gunners a fines 
de junio de 2022, lo que le permitirá 
permanecer con New England durante 
la totalidad de la Liga de Campeones de 
Concacaf de 2022, así como durante la 
primera mitad de la temporada regular 
de la MLS en este año. 
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