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Llegó el día 
Trabajo para todos

"Ayúdenme a salvar
la vida de mi hijo"

  ➤ Dramática búsqueda 
de donante de médula ósea

TD Bank abrió sus 
puertas en Jamaica Plain

Latino Career Expo o la Feria de 
Trabajo más grande de Nueva 
Inglaterra abre sus puertas a un 
mundo de oportunidades.

Jueves 4 de mayo, de 1:00 a 
5:00 de la tarde, en Courtyard 
Marriott Boston Hotel, en el 
mismo corazón de Boston.

En "La Hora del Café" de El Mundo Boston, 
angustiada madre pide que se pongan 
la "mano en el corazón" para asistir este 
domingo 30 de abril, de 1:00 a 5:00 de la 
tarde, a Casa Lucía en Revere donde estarán 
buscando candidatos para trasplante de 
médula ósea a niño de 10 años.
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Además, habrá ofertas especiales  
para nuevos clientes. 
¡Nos encantaría conocerle! 

¡Venga a visitarnos! Ya abrimos en 725 Centre Street. 

Abiertos en 
Jamaica Plain: 
temprano,  
tarde y los fines 
de semana.

Miembro FDIC. © 2023, TD Bank, N.A. y/o sus afiliados. Todos los derechos reservados. El logotipo de TD y demás marcas comerciales son propiedad 
de The Toronto-Dominion Bank y se utilizan bajo licencia.

El Banco Más Conveniente de América

SUPLEMENTO ESPECIAL 15-26
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La columna de Max chistes 
de la semana...

Maximo Torres
Editor, El Mundo Boston
Maximo@ElMundoBoston.com

"Únete a la 
conversación"
Violencia juvenil, COVID-19, comunidad

Pepito se encuentra con su 
amigo por la calle y le dice:
-Manolo ¿qué te pasa 
que estás blanco?
-Nada Pepe, que vengo del 
médico y me ha dicho que deje 
de beber, fumar, hacer el amor...
-Y ¿qué vas a hacer?
Pues qué quieres que haga 
Pepe, cambiar de médico.

---====---
En pleno naufragio el capitán 
del barco quiere salvar su 
vida, pero Jaimito le grita:
-¡Capitán, capitán, no se vaya que 
aún quedan mujeres en el barco!
-Si hombre, para mujeres 
estoy yo ahora.

---====---
Pepito estaba en las últimas, 
tenía una enfermedad terminal 
y los médicos le dan de alta 
y le dicen a la familia que 
de esta noche no pasa.
Al día siguiente Pepito estaba 
vivo y siente un olor a empanadas 
que se le hace agua en la boca. 
Como puede se levanta, va a la 
cocina y encuentra a su mujer 
haciendo las empanadas,
Pepito quiere comerse una 
y la mujer lo para con un 
golpe en la cabeza.
-Pero María ¿por qué no 
me puedo comer una si es 
lo que más me gusta?.
-Ya te he dicho que no, esas 
empanadas son para el velorio.

CONVOCANDO a todos
LOS PROPIETARIOS
DE PEQUEÑAS EMPRESAS
Puedes recibir electricidad 100% 
renovable a una tarifa asequible.
Inscríbete y obtén más 
información en boston.gov/bcce 

Linden Ponds® is the South Shore’s premier  
senior living community.

• Enjoy a stylish apartment home free from  
maintenance and repairs.

• Experience resort-style amenities just  
steps from your door.

• Discover peace of mind with additional  
levels of on-site care.

Get your FREE brochure!
Call 1-888-246-7512 or  
visit LindenPonds.com.

Linden Ponds
EVERYTHING YOU NEED FOR A VIBRANT RETIREMENT

South Shore
LindenPonds.com

13
40
50

Linden Ponds values diversity. We welcome all faiths, 
races, and ethnicities, and housing opportunities are 
available for low and moderate income households.

Los recientes actos de 
violencia protagonizados 
por dos adolescentes y hasta 

por una niña de 13 años en un 
tren de la MBTA nos deben llevar 

como 

familias a una profunda reflexión 
y a “unirnos a la conversación”, 
como dice el destacado psiquiatra 
clínico y forense, el doctor Félix 
Torres. Porque golpear a un 
anciano de 63 años por el solo 
hecho de pedirles que dejen de 
fumar en el tren es imperdonable, 
injustificable desde todo punto 
de vista no solo porque está 
prohibido fumar en cualquier 
servicio público sino porque en 
el tren viajaba una madre con 
su hijo en brazos. Los agresores 
no tuvieron ningún tipo de 
consideración y respeto y muchos 
o pocos nos preguntamos ¿qué 

estamos haciendo como 
padres de familia? 

Porque este no es 
un caso aislado, los 
actos de violencia 

protagonizados 
por jóvenes y 
adolescentes 
se repiten una 
y otra vez en 
cualquier 

parte, en las escuelas, en los 
centros comerciales y hasta 
en un Dunkin Donuts o en un 
McDonald’s. Los dos adolescentes 
y la niña agredieron con 
salvajismo a otras personas que 
salieron en defensa del anciano.

¿Qué está pasando con 
nuestros jóvenes? ¿Por qué 
el comportamiento cada vez 
más violento y agresivo? Los 
casos se multiplican no solo 
en Boston sino en todo el país, 
unos más graves que otros y 
hasta con muertos y heridos. 
No es este el caso, pero no deja 
de preocuparnos no solo por 
la agresión a un anciano sino 
por el comportamiento de 
algunos jóvenes que rayan con 
la delincuencia y por la falta de 
supervisión de los padres.

¿Qué estamos haciendo por 
educar mejor a nuestros hijos? 
O ¿Qué estamos haciendo por 
educarnos nosotros mismos 
como padres?

Pero más allá de lo terrible 
que pueden ser estos casos, a lo 
largo de los años de la pandemia 
del COVID-19 se ha hablado 
mucho de la salud mental y 
de los daños que ha dejado en 
nuestra población, especialmente 
entre nuestros niños y jóvenes. 
“Nosotros los hispanos nos 
enfrentamos a una crisis de salud 
mental”, según dice el doctor Félix 
Torres que ha vuelto a las redes 
sociales de El Mundo Boston 
gracias a una alianza con el Mass 
General Hospital, uno de los 
mejores hospitales del mundo, 
con su programa “Sin Salud 
Mental No Hay Salud”.

El doctor Torres que es uno de 
los siquiatras más reconocidos en 
Massachusetts y más allá busca 

en la tercera temporada de su 
programa “romper barreras” con 
información relacionada con la 
salud mental y fomentar en la 
comunidad “un debate que puede 
salvar vidas”.

En su programa inaugural 
de su tercera temporada, el 
mismo doctor Torres se pregunta 
¿Por qué es importante seguir 
hablando de la salud mental en 
nuestra comunidad?

Según las últimas encuestas, 
“nosotros los latinos tenemos 
alrededor de 1.5 veces más 
probabilidades de desarrollar 
sentimientos de tristeza, 
desesperanza, inutilidad y 
angustia sicológica severa en 
comparación con las personas no 
hispanas”.

“A pesar de correr un mayor 
riesgo, la comunidad hispana 
continúa batallando con barreras 
estructurales y lingüísticas que 
imposibilitan su acceso a la salud 
mental”.

Esto es grave y de allí la 
importancia de seguir hablando 
sobre los efectos de la pandemia 
en nuestra salud mental, 
especialmente por los casos que 
se repiten de violencia juvenil en 
el 2023. El doctor Félix Torres 
que es un médico especializado 
en siquiatría clínica y forense 
estará todos los jueves, a las 
5:00PM, en su programa “Sin 
Salud Mental No Hay Salud” a 
través de Facebook y las otras 
redes sociales de El Mundo 
Boston. Lo que se busca es crear 
conciencia sobre la importancia 
de cuidar nuestra salud mental. 
Por eso “únete a la conversación”.

¡Sigamos cuidándonos! Sin 
salud mental no hay salud.
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¡Más de 4o compañías estarán 
empleando talento latino!

Courtyard by Marriott Boston  •  275 Tremont St  •  1pm - 5pm

 Entrada GRATIS     Vístase profesionalmente      Traiga varias copias el día de la feria

Envíe su resume hoy: LatinoCareerExpo.com

¡Miles de Empleos!

CITY OF 
FRAMINGHAM

Jueves 4 de Mayo
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Los estudiantes de 
Colocación Avanzada 
(AP) en Chelsea High 

School tienen un rendimiento 
superior a sus contrapartes en 
Massachusetts, así como en todo 

el país, según datos de reporte 
publicados por el Departamento 
de Educación Secundaria y 
Primaria (DESE).

Cuarenta y un por ciento de 
los estudiantes de Chelsea High 
School aprobaron sus exámenes 
AP en 2022, superando tanto 
la tasa de aprobación de 
Massachusetts (30,5 por ciento) 
y la tasa de aprobación nacional 
(21,6 por ciento). Para pasar un 
examen AP, un estudiante debe 
obtener un puntaje de 3 (de 5) o 

más.
La tasa de aprobación del 

41 por ciento es la tercera tasa 
de aprobación AP más alta de 
Chelsea High School desde el 
2015, puntajes en el examen AP 
Cálculo AB (tasa de aprobación 
del 86.4 por ciento) y el examen 
de idioma español AP (80.0 de 
porcentaje de aprobación).

Los estudiantes de 
Chelsea continúan 
mostrando un 
crecimiento 
académico y una 
recuperación 
posteriores a la 
pandemia. Aprobar 
puntajes AP aumentó 
en casi un 10 por ciento 
en comparación con los datos 
de 2021.

“Estoy muy orgulloso de 
nuestro trabajo en esta área. 
Nuestros maestros están 
proporcionando instrucción 

La expansión a otras 27 
escuelas secundarias 
en todo el estado de 

“Innovation Career Pathway” 
es de gran importancia porque 
es un programa diseñado para 
brindar a los estudiantes cursos 
prácticos y experiencias de 
aprendizaje basadas en el trabajo 
en una industria específica de 
alta demanda, como manufactura 
avanzada, tecnología de la 
información, ciencias ambientales 
y biológicas, atención médica 

y asistencia social, y negocios 
y finanzas. Estos son los cinco 
caminos de carrera de innovación 
que Massachusetts ofrece 
actualmente. El programa ha sido 
expandido en más del 30 por 
ciento para llegar a un total de 78 
escuelas secundarias en el estado. 

“Con estos nuevos programas, 
casi una de cada cinco escuelas 
secundarias públicas de 
Massachusetts ofrecerá Innovation 
Career Pathways”, dijo la 
gobernadora Maura Healey al 

hacer el anuncio en Chelmsford 
High School, que actualmente 
ofrece a los estudiantes caminos 
en los campos de Negocios 
y Finanzas, Tecnología de la 
Información, Manufactura 
Avanzada y Ciencias de la Vida, y 
es un modelo de cómo puede ser 
un programa exitoso.

Capacitación técnica
 "Fue emocionante ver la 

capacitación técnica práctica que 
Chelmsford High School puede 
ofrecer a través de su programa 
Innovation Career Pathways 
y escuchar a los estudiantes 
cuánto valoran la oportunidad 
de participar en programas de 
credenciales y pasantías en la 
industria", dijo Healey.

“Cuando se trata de nuestros 
estudiantes, queremos ayudarlos 

LOCALES

  ➤ En Chelsea, 
una de las ciudades más latinas de Massachusetts

Reinventando la escuela 
secundaria en Massachusetts

Estudiantes superan promedios
estatales y nacionales

Con nuevos caminos profesionales para estudiantes

Chelsea High School 
es un ejemplo del 
avance estudiantil.

La administración de Healey-Driscoll expande 
programa “Innovation Career Pathway” y ahora se 
ofrece en casi 1 de cada 5 escuelas secundarias 
públicas en Massachusetts.

rigurosa para nuestros 
estudiantes y estos puntajes son 
un reflejo de eso. Como distrito, 
nos hemos centrado en cerrar 
las brechas de oportunidades 

y este es un indicador de que 
vamos en la dirección 

correcta, felicidades a 
nuestros educadores 
y estudiantes", dijo el 
Superintendente de 
las escuelas públicas 
de Chelsea, Dr. Almi G. 

Abeyta.
Los puntajes de 

aprobación de Chelsea 
excedieron las tasas de los 
distritos escolares como Lynn, 
Saugus, Lawrence y Worcester, 
entre otros. La importancia 
de aprobar un examen AP es 
que, en la mayoría de los casos, 
las universidades equiparan 

una calificación aprobatoria 
con la obtención de un crédito 
universitario o el cumplimiento 
de un requisito de curso en 
particular.

Los estudiantes de Chelsea 
tomaron exámenes AP en 
las áreas temáticas de Artes, 
Artes del Lenguaje Inglés, 
Idiomas Extranjeros, Historia y 
Ciencias Sociales, Matemáticas 
e Informática y Ciencia y 
Tecnología.

DESE publica datos del 
Informe de rendimiento AP 
anualmente en su sitio web, 
por lo que los estudiantes 
de Chelsea contribuyeron a 
que Massachusetts tuviera 
el porcentaje más alto de 
estudiantes graduados que 
obtienen un 3 o más en los 
exámenes AP en el país.

a prepararse para industrias 
claves, como atención médica, 
informática, manufactura e 
ingeniería, que es exactamente lo 
que logran en ‘Innovation Career 
Pathways’. Es por eso que hemos 
propuesto un aumento de $ 14.4 
millones en nuestro presupuesto 
FY24 para Innovation Career 
Pathways y Early College para una 
mayor expansión el próximo año", 
anotó Healey. 

Oportunidades para el 
éxito

“Estos programas de 
carrera temprana brindan a los 
estudiantes oportunidades para 
el éxito futuro dentro y fuera del 
salón de clases, les permiten forjar 
asociaciones con empleadores 
locales y preparar a los 
estudiantes con el conocimiento y 
las herramientas para tener éxito 
en los campos STEM de rápido 
crecimiento en todo el estado”, 
expresó la teniente gobernadora 
Kim Driscoll. “Como copresidente 
del Consejo Asesor STEM, es 
inspirador ver de qué son capaces 
los estudiantes en campos que 
son vitales para el crecimiento 
y el éxito de nuestro estado. La 
expansión de Innovation Career 
Pathways es el primer anuncio 
de muchos mientras buscamos 
aumentar las oportunidades 
de preparación profesional y 
universitaria para todos los 
estudiantes en Massachusetts”.

La Administración de Healey-
Driscoll predice que en el otoño 
de 2023, más de 820 estudiantes 
adicionales se inscribirán en 
estos 35 nuevos programas de 
“Innovation Career Pathways”, y 
se prevé que la inscripción total 
en todo el estado supere los 
6500 estudiantes. Un total de 19 
de las escuelas secundarias que 
obtuvieron designaciones este 
año ofrecerán “Innovation Career 
Pathways” por primera vez.

La propuesta de presupuesto 
para el año fiscal 24 incluye 
casi $47 millones para caminos 
universitarios tempranos 

y carreras innovadoras, un 
aumento de $14,4 millones con 
respecto al año fiscal 23, para 
continuar ampliando las opciones 
de preparación universitaria y 
profesional para los estudiantes 
de todo el Commonwealth. 

Transformar la 
escuela secundaria

“La expansión de ‘Innovation 
Career Pathways’ es una forma 
en que estamos ayudando a 
transformar la experiencia 
tradicional de la escuela 
secundaria. A medida que 
reimaginamos la escuela 
secundaria en la Commonwealth, 
nos enfocamos en aumentar la 
participación de los estudiantes 
y crear nuevas oportunidades 
para acceder a las herramientas 
y aprender las habilidades que 
los estudiantes necesitan para 
sus futuros planes profesionales o 
universitarios”, dijo el secretario 
de Educación, Patrick Tutwiler.

“Innovation Career Pathways 
está creando oportunidades para 
muchos estudiantes en todo el 
Commonwealth, ayudándolos 
a descubrir antes y sin costo 
alguno para ellos si lo que están 
aprendiendo es algo que quieren 
seguir como carrera”, dijo el 
Comisionado de Educación 
Primaria y Secundaria, Jeffrey C. 
Riley. “Es fantástico ver que un 
programa tan exitoso se expanda 
a tantas escuelas nuevas en todo 
Massachusetts”.

Cuando se trata de 
nuestros estudiantes, 
queremos ayudarlos 
a prepararse para 
industrias claves..."
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El proveedor de eficiencia energética #1 en la nación

¿Tiene casa propia? ¿Alquila? 
Eversource puede ayudarle  
a consumir menos energía.

Obtenga más información 
en eversource.com

Ya sea que alquile o tenga casa propia, climatizar su hogar puede 
ayudarle a consumir menos energía y sentirse más cómodo 
durante todo el año. Para eso está Eversource. Además, 
podría calificar para obtener descuentos y ayuda 
adicionales.  Consumir menos energía y vivir más 
cómodamente es una decisión inteligente. 
Al climatizar su hogar puede lograrlo. 
No espere más y comience hoy.

85318 EEE_325571_MARCD_SPN_ElMundo_10x14.5.indd   185318 EEE_325571_MARCD_SPN_ElMundo_10x14.5.indd   1 4/5/23   10:41 AM4/5/23   10:41 AM
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El primer centro de cultivo 
de cannabis recreativo 
de propiedad de latinos 

en Lowell en el estado de 
Massachusetts comenzó sus 
operaciones luego de una 
simbólica ceremonia inaugural 
con corte de cinta a la que asistió 
el alcalde de la ciudad, Sokhary 
Chau. Los dueños y fundadores 
de “Advanced Cultivators” de 

origen mexicano dijeron que no 
consumen marihuana, pero eso 
no les ha impedido cultivarlo. 

“Vamos a ofrecer canabbis 
de la más alta calidad”, señalan 
los cuñados Borges y Ramírez 
que, según precisan, les tomó 
más de tres años poner en 
marcha su negocio en un espacio 
total de 36,000 pies cuadrados 
en 100 Phoenix Avenue, que 

construyeron ellos mismos. Las 
instalaciones cuentan con tres 
salas de cultivo de cannabis con 
planes de expansión a 100,000 
pies cuadrados de espacio de 
dosel. 

“El acuerdo de sede de la 
ciudad nos tomó un año, la 
licencia provisional unos ocho 
meses y luego la aprobación para 
comenzar las operaciones”, anota.

  ➤ Latinos haciendo historia

Dueños de primer centro 
de cultivo de marihuana en Lowell

Borges dice que un cultivador 
medicinal propiedad de latinos 
en Chelsea “nos ganó por un par 
de meses”.  

“Sí se puede”
La apertura de las 

instalaciones el 20 de abril, 
conocida como 4/20 a la 
festividad de la marihuana, llevó 
a los primeros latinos en ser 
dueños de una amplia extensión 
de cultivo de cannabis recreativo 
a celebrarlo en grande con 
mariachis y comida mexicana.

“Fue difícil, fue una lucha 
de tres años, pero al fin 
triunfamos”, dice 
Ramírez. “Esto es 
muy importante 
para nosotros y 
queremos decirle 
a la comunidad 
latina que si se 
puede, nosotros 
lo hemos hecho”.

El alcalde 
Chau que es el 
primer camboyano 
electo para dirigir 
Lowell, una de las 
ciudades más diversas, elogia 
los esfuerzos de los dos jóvenes 
latinos para ser dueños de un 
pequeño negocio que traerá 
trabajo y aspectos positivos a la 
comunidad.

“Aunque el estado legalizó el 
consumo de cannabis recreativo 
en el 2016 recién en el 2023 
estamos viendo a los primeros 
latinos en ser dueños de una 
zona de cultivo de marihuana”. 
Ramírez aclara que este centro es 
para cultivo no para la venta de 
cannabis.

Capitán de bomberos
Borges, un capitán de 

bomberos en Malden, no estaba 
familiarizado con el cannabis, 
pero dijo que su cuñado que tiene 
experiencia en la industria en 
California lo animó a participar y 
ve ahora potencial en el negocio.

“Casi lo comparo con el negocio 
del petróleo”, dijo Borges. “¿Qué 
hacía la gente antes? Mucha 
gente pudo aprovechar una 
industria temprana, entrar en 
ella y crear su marca, por lo que 
en Massachusetts, créalo o no, 

todavía estamos en la 
primera fase de 

cultivo, así que 
eso me atrajo”.

Durante la 
ceremonia 
inaugural 
a la que 
asistieron 
más 
de 100 

personas 
y que 

contó con la 
participación 

del representante 
estatal Vanna Howard 

y del senador estatal Ed Kennedy, 
el alcalde Chau enfatiza el 
continuo apoyo de la ciudad a las 
pequeñas empresas.

“Tenemos una cultura mixta 
aquí. Tenemos muchos latinos 
en la ciudad, así como asiáticos 
y de otros orígenes, por lo que 
un negocio minoritario es 
bienvenido”, dijo Chau. “Les damos 
la bienvenida a nuestra ciudad 
y les agradecemos por elegir la 
ciudad de Lowell para cultivar 
su negocio y hacer historia con 
nosotros”.

Audiencia pública sobre el diseño 
del reemplazo del puente de River Street
¿Qué está pasando?
El propósito de esta audiencia es ofrecer a los miembros de la comunidad de Hyde Park 
la oportunidad de conocer a fondo los planes de MassDOT para el reemplazo del puente 
de River Street. En la audiencia se presentará el 25% de los planes de diseño para el 
reemplazo del puente y para el puente permanente de servicios públicos que permitirá 
a ciclistas y peatones cruzar la línea ferroviaria del Corredor Noreste de Amtrak/MBTA 
una vez que se elimine el actual puente de River Street. Los asistentes también recibirán 
información sobre las fases de la construcción, la duración prevista y la manera en que el 
puente de reemplazo se conectará con la estación de tren suburbano de Hyde Park.

¿Cómo le afectará esto?
El puente de River Street lleva cerrado al tránsito vehicular desde mayo de 2022, momento 
en que se implementaron dos desvíos. Para reducir el impacto en la comunidad, actualmente 
MassDOT está reparando el puente existente con el objetivo de reabrirlo en la primavera 
de 2024, pero sigue en pie el compromiso de reemplazar el puente de forma completa y 
permanente. El puente nuevo será más fácil de mantener y seguro para todos los usuarios 
a largo plazo. Invitamos a todos los miembros de la comunidad de Hyde Park a asistir a la 
audiencia.

Cuándo            Enlace para asistir
MIÉRCOLES 3 DE MAYO DE 2023          www.mass.gov/orgs/highway-division/events 
6:00 P. M.

Visite www.mass.gov/hyde-park-river-street-bridge-replacement-project para 
obtener más información. Tenga en cuenta que la reunión será transcrita por un taquígrafo.

Para garantizar reuniones accesibles, MassDOT ofrece, en la medida de lo razonable, traducción, interpretación, 
modificaciones, adaptaciones, formatos alternativos y ayudas y servicios auxiliares. Para solicitar estos servicios, 
contáctese con el director de la Oficina de Diversidad y Derechos Civiles de MassDOT llamando al 857-368-8580 
o enviando un correo electrónico a MassDOT.CivilRights@dot.state.ma.us. Para disponer de tiempo suficiente 
para tramitar estas solicitudes, hágalas lo antes posible, idealmente entre 10 y 15 días antes del evento.

Las consultas sobre proyectos también pueden enviarse por correo electrónico a  
massdotprojectmanagement@dot.state.ma.us. Toda declaración escrita acerca del proyecto propuesto 
debe enviarse a: Carrie A. Lavallee, Ingeniera de Proyectos, Jefa de Ingeniería, MassDOT, 10 Park Plaza, 
Boston, MA 02116, A/A: GESTIÓN DE PROYECTOS, N.º DE EXPEDIENTE DEL PROYECTO 909601.
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Mazes & Brain Games is created by Minotaur Mazes, 
a worldwide leader in interactive educational maze exhibits.

Premier Partner Media Partner

On Exhibit
May 14 – September 4

Learn more at mos.org
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La cadena Fox pagará $787 
millones a la empresa 
Dominion por demanda 

de difamación, evitando así 
un juicio que pondría a uno 
de los principales medios 
de comunicación del mundo 
en la mira por su cobertura 
de las falsas acusaciones de 
manipulación de votos en las 
elecciones estadounidenses 
de 2020.

El presidente ejecutivo 
de Dominion dijo que Fox 
había admitido haber dicho 
mentiras sobre su empresa.

La cuestión en el juicio 
era si Fox era responsable 
de difundir afirmaciones 
falsas de que las máquinas 
de recuento de votos de 
Dominion, que tiene su sede 
en Denver, se usaron para 
manipular las elecciones 
estadounidenses de 2020 
a favor del demócrata Joe 
Biden frente al entonces 
presidente republicano 
Donald Trump.

Cadena Fox pagará 
$787 millones por 
difamación

Reprobable conducta de
jóvenes en tren de la MBTA

Caen inmigrantes 
indocumentados buscados 
por violación y asesinato

Dos adolescentes y 
un menor de edad 
fueron acusados por 

las autoridades por atacar 
violentamente a varias personas, 
incluyendo a un mayor de 63 
años en un tren de la MBTA en 
Mattapan.

Todo se originó porque una 
de las víctimas pidió a uno de los 
adolescentes que dejara de fumar, 
ya que no está permitido en el 
tren y además había un pasajero 
con un bebé a bordo.

Kevin Jones y Joshua 
Venter, ambos jóvenes de 
18 años de Boston, ahora 
enfrentan múltiples cargos por 
asalto, agresión y conducta 

desordenada. La joven, una niña, 
enfrenta cargos similares.

 En un vídeo obtenido por la 
policía, gracias al aporte de uno 
de los pasajeros, los acusados 
se ven pisoteando y pateando a 
una de las víctimas, que ya tenía 
"laceraciones visibles" en la 
cabeza, labios, brazos y rodillas.

 La víctima de 63 años había 
pedido a uno de los jóvenes 
que “por favor dejara de fumar 
porque había un pasajero con un 
bebé a bordo”. Cuando los tres 
jóvenes salían del tren, golpearon 
a otra persona con los puños 
cerrados. El menor del grupo 
se unió y atacó a otra víctima 
cuando intentó intervenir.

Varios inmigrantes 
indocumentados que eran 
buscados por cargos de 

asesinato y violación de un niño 
fueron detenidos en una redada 
a cargo de oficiales de ICE que 
se dedican a arrestar criminales 
peligrosos.

Los arrestados ahora 
enfrentan deportación. En los 
tres casos, los sospechosos 
cruzaron la frontera o violaron 
las condiciones de su visa.

Uno es acusado de cinco 

cargos de violación agravada 
de un niño, dos cargos de asalto 
indecente y agresión a un niño 
y de pagar a un niño menor de 
18 años por sexo, dijeron las 
autoridades.

 El director de la operación 
de ICE en Boston, Todd Lyon, 
explicó que su oficina tiene 
la mission de arrestar “a las 
personas que amenazan con 
dañar a nuestras comunidades, 
por lo que los removemos 
inmediatamente”.

LOCALES

En medio de un gran ambiente de alegría y felicidad de 
directivos, trabajadores y miembros de la comunidad, TD Bank 
inauguró una nueva sucursal en Jamaica Plain para beneficio de 
todos sus clientes y amigos. La nueva sucursal de TD Bank está 
ubicada en el 725 de la Centre Street. El Mundo Boston estuvo 
en la ceremonia inaugural y captó esta foto que lo dice todo.

TD Bank abre sus puertas en Jamaica Plain
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Además, habrá ofertas especiales  
para nuevos clientes. 
¡Nos encantaría conocerle! 

¡Venga a visitarnos! Ya abrimos en 725 Centre Street. 

Abiertos en 
Jamaica Plain: 
temprano,  
tarde y los fines 
de semana.

Miembro FDIC. © 2023, TD Bank, N.A. y/o sus afiliados. Todos los derechos reservados. El logotipo de TD y demás marcas comerciales son propiedad 
de The Toronto-Dominion Bank y se utilizan bajo licencia.

El Banco Más Conveniente de América
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de The Toronto-Dominion Bank y se utilizan bajo licencia.

El Banco Más Conveniente de América

Además, habrá ofertas especiales  
para nuevos clientes. 
¡Nos encantaría conocerle! 

¡Venga a visitarnos! Ya abrimos en 725 Centre Street. 

Abiertos en 
Jamaica Plain: 
temprano,  
tarde y los fines 
de semana.

Miembro FDIC. © 2023, TD Bank, N.A. y/o sus afiliados. Todos los derechos reservados. El logotipo de TD y demás marcas comerciales son propiedad 
de The Toronto-Dominion Bank y se utilizan bajo licencia.

El Banco Más Conveniente de América

PUBLICIDAD
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“La decisión de la Administración 
Biden de implementar políticas 
de disuasión a corto plazo no 

aborda el ciclo de migración irregular 
en nuestra frontera suroeste. 
Mi plan proporciona un 
conjunto de políticas 
que asegurarán 
nuestras fronteras 
sin sacrificar 
nuestras 
obligaciones 
nacionales y 
legales para con 
los solicitantes de 
asilo al trabajar 
con socios en 
la región para 
brindarles a las 
personas opciones 
alternativas a las 
redes de contrabando 
ilegal”, según la propuesta del 
senador Bob Menéndez. Su plan brinda 
a la administración Biden una respuesta 
sostenible y estructural a la migración en 
la región que reducirá la presión sobre la 
frontera suroeste de los Estados Unidos.   

“Este plan incluye en gran medida 
políticas que el presidente Biden puede 
seguir sin el Congreso, hasta que los 
republicanos decidan sentarse a la mesa 
y ayudar a la administración a manejar 
una reforma migratoria que es el desafío 
actual”, dice. 

East Boston Community Council 
(EBCC) se unió a la presidenta y directora 
ejecutiva de UnidosUS, Janet Murguía, en 
su respaldo al plan del senador Menéndez. 
“Aplaudimos al senador Menéndez por su 
plan oportuno, pragmático y con visión 
de futuro para abordar los desafíos 
humanitarios que enfrenta nuestro país en 
nuestra frontera sur. Su plan es el tipo de 
visión constructiva y orientada a soluciones 
que los votantes hispanos y millones de 
estadounidenses quieren ver: un sistema 
de inmigración que sea humano, eficiente 
y seguro”, enfatiza el director ejecutivo de 
EBCC, Frank Ramírez.

El Plan Menéndez propone cuatro 
pilares para gestionar de manera efectiva 
la migración en las Américas, desde 
abordar los factores que impulsan la 
migración en la región hasta establecer 
políticas fronterizas que mantengan el 
orden y la seguridad de los migrantes, 
los refugiados y las fuerzas del orden por 

igual:
1. Crear nuevos caminos legales y 

expandir los caminos existentes para 
reducir la presión en la frontera suroeste

2. Aumentar los recursos en 
la frontera para procesar a 

los solicitantes de asilo y 
expulsar a las personas 

sin reclamos legales 
para permanecer en 
los EE. UU.

3. Expandir 
la asistencia 
humanitaria 
y desarrollar 
financiamiento para 

integrar mejor a los 
migrantes y refugiados 

en países de América
4. Aumentar los 

esfuerzos para contrarrestar 
las organizaciones criminales 

transnacionales involucradas en la trata y 
el tráfico de personas

“Apoyamos el respaldo de Janet 
Murguía al plan Menéndez porque desde 
su fundación en 1979, EBCC ha promovido 
la justicia bajo la ley para los inmigrantes 
y los recién llegados a los Estados Unidos 
que hablan inglés limitado y viven en East 
Boston”, anota Ramírez. Los esfuerzos de 
EBCC incluyen:
• Educar a los participantes del 

programa sobre el sistema legal 
estadounidense y sus derechos bajo la 
ley;

• Para promover el logro de un estatus 
migratorio óptimo por parte de 
personas que no son ciudadanos de 
los Estados Unidos y el pleno logro de 
las protecciones y beneficios que les 
brinda la ley;

• Promover el acceso a la representación 
legal; y,

• Apoyar la representación legal 
efectiva de los participantes del 
programa a través de la provisión 
de interpretación/traducción, 
acompañamiento y servicios 
relacionados.
El director ejecutivo de EBCC 

concluye: “Apoyamos las políticas de los 
legisladores que dan forma a reformas que 
finalmente legalicen a más de 3 millones 
de inmigrantes indocumentados y faciliten 
el camino a la ciudadanía a los titulares de 
DACA”. 

“Millones de estadounidenses quieren ver un sistema de 
inmigración que sea humano, eficiente y seguro”, según dice 
director ejecutivo de East Boston Community Council, Frank Ramírez.

Plantean opciones alternativas
a redes de contrabando ilegal

Los invito a mantenerse informados acerca de leyes de inmigración 
siguiéndonos en nuestras redes sociales: I F @MorenoLawBoston

La columna de Inmigración
Por abogada Janeth Moreno 
info@morenoimmigration.com 
www.morenoimmigration.com

Keolis is an equal opportunity employer and all qualified 
applicants will receive consideration for employment 
regardless of their race, color, sex, religion, age, creed, 
marital status, national origin, ancestry, disability status, 
protected veteran status, sexual orientation, gender 
identification or any other characteristic protected by law. To learn more, visit www.keoliscs.com

Diversity.
Now That’s Something
To Celebrate
At Keolis Commuter Services, we’re 
doing our part to acknowledge, 
celebrate and embrace all the things 
that make us unique. Let’s come 
together to promote understanding 
and acceptance for all.

Armbrook Village, Westfield* 
Cape Cod Senior Residences, Bourne 
Compass On The Bay, South Boston* Concord 
Park, Concord* 
Cornerstone at Cantan, Cantan* Cornerstone 
at Hampton, Hampton, NH* Cornerstone at 
Milford, Milford* Farmington Station, 
Farmington CT* Forestdale Park, Malden* 
Goddard House, Brookline* 
Heights Crossing, Brockton* 
John F. Kennedy Apartments, Cambridge 
Standish Village, Dorchester* 
Nashoba Park, Ayer 
Neville Place, Cambridge* 
Methuen Village, Methuen* 
Ridgefield Station, Ridgefield CT* 
The Cambridge Homes, Cambridge 
* Estas comunidades cuentan con Compass Memory 
Support Neighborhood® dan soporte al vecindario.

Encuentre una comunidad cerca de usted 
SeniorlivingResidences.com/Communities 

Residente Calidad 
de vida 

Asociados valorado 

Integridad 

Innovación 

Descubrimiento 

Sabías que, si envías tu caso de residencia por matrimonio 
correctamente, es posible que no te llamen a entrevista
Bienvenidos a su Columna de 
Inmigración, donde cada semana 
escribo sobre temas de importancia 
para nuestra comunidad. 

Según nuestras leyes en materia 
migratoria los ciudadanos 
americanos (nacidos en EUA o 

naturalizados), tienen el derecho a pedir 
a su esposo (a), para iniciar trámites 
migratorios, también un residente 
permanente tiene el derecho de pedir a su 
esposo (a). 

Hoy en día, es posible recibir la 
aprobación de su residencia permanente 
sin ser llamados a entrevista por parte de 
inmigración. Antes de someter su caso es 
importante lo siguiente:

1) Conteste y envíe los formularios 
correctamente.

2) Asegúrese en enviar evidencia 
sólida sobre su relación de 
matrimonio, demostrando que 
viven juntos y que comparten 
responsabilidades juntos. 
Evidencia que demuestre 
que viven juntos, que 
comparten responsabilidades 
o compromisos juntos. Como 
recibos de pagos de servicios 
de su hogar o departamento, 
cuentas bancarias en conjunto , 

membresías de gimnasios, líneas 
de teléfonos juntos, cartas de 
amigos y familiares firmadas 
bajo las penalidades del perjurio. 
Si la pareja lleva años casados, 
se pueden presentar impuestos 
que hayan sido sometidos al 
IRS como casados y de forma 
conjunta.

3) Asegúrese de incluir su reporte 
médico y de vacunas formulario 
requerido por la oficina de 
USCIS. 

4) Una vez que su caso sea revisado 
los oficiales enviarán citatorio 
para huellas y fotografía del 
aplicante. La oficina de USCIS 
determinará si con la evidencia 
enviada, sobre la legitimidad 
de su matrimonio, así como los 
formularios. Después de esto, si 
la documentación relacionada 
con su patrocinador es suficiente, 
pudieran decidir su caso sin 
necesidad de entrevista. 

Existen más requisitos y 
recomendaciones, antes de enviar su 
proceso es importante que reciba asesoría 
jurídica por parte de abogados de 
inmigración para verificar su elegibilidad. 

Para evaluar su caso de residencia por 
matrimonio contacte a nuestra oficina al 
857-277-1067, con gusto le brindamos 
asesoría personalizada. 
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Havana Nights 
Salsa Party 

1st Annual1st Annual

Havana Nights Latin dance party with
Latin DJ, salsa lessons and dance

performances by Salsa y Control. All
proceeds will benefit the Centro Cultural

Cubano scholarship fund! 
Guayaberas, Havana Nights attire. 

WHEN:
 2-6 pm on Sunday April 30, 2023

Empanadas are available for purchase from:

La Fabrica Central Square 
450 Massachusetts Ave, 
Cambridge, MA, 02139

Lazaro Lopez
lazlopez215@gmail.com

CONTACT FOR ANY QUESTIONS 

WHERE:

Centro Cultural Cubano is a registered 501 C3

WHAT:

COST:

Salsa Lessons
Salsa Performance by Salsa y
Control

$25 per person

Centro Cultural  Cubano's 

CLICK TO SIGN UP 
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"Ayúdenme a salvar
la vida de mi hijo"

Ayudemos 
a salvar 
una 

vida. 
Yohana 
Vásquez, 
una 
madre 
latina 
de dos 

pequeños 
hijos, 
hizo un 
dramático 
llamado en "La 
Hora del Café" de 
El Mundo Boston para 

salvar la vida de su 
niño de 10 años 

que necesita 
con urgencia 

un trasplante 
de médula 
ósea. 
Su niño 
sufre de 
leucemia y 
los médicos 
le han dicho 

que "la única 
cura es un 

trasplante de 
médula ósea".

"Desde hace un 
mes estamos buscando un 

  ➤ Dramática búsqueda de 
donante de médula ósea

En "La Hora del Café" de El Mundo Boston, angustiada 
madre pide que se pongan la "mano en el corazón" 
para asistir este domingo 30 de abril, de 1:00 a 5:00 
de la tarde, a Casa Lucía en Revere donde estarán 
buscando candidatos para el trasplante de médula 
ósea.

donante 
y este 
domingo 
30 de abril, 
de 1:00 a 
5:00 de la 
tarde, vamos 
a estar con 
especialistas 
en 'Casa 
Lucía' en 
Revere tomando muestras en 
la búsqueda de un donante que 
sea compatible para hacer el 
trasplante" dice la angustiada 
madre.

Yohana Vásquez y su esposo 
Víctor viven con sus dos hijos, 
Dylan de 7 años y Cristopher de 
10 años, en Revere. "Estamos muy 
preocupados porque tememos 
perder a nuestro niño", anota 
Yohana que vive en Boston desde 
hace aproximadamente 19 años.

La desesperada madre 
cuenta que su hijo lleva 5 años 
batallando con la leucemia y 

ahora "es mucho 
más agresiva y el 
único tratamiento 
para salvar su vida 
es el trasplante de 
médula ósea. "Un 
buen candidato 
puede estar entre 
los 18 y 40 años 
que no sufra de 

ningún tipo de enfermedad 
relacionada con la sangre".

"Las complicaciones son 
mínimas y el proceso no es nada 
doloroso, lo importante es que con 
tu donación estás salvando una 
vida", señala Johana. Desde "La 
Hora del Café" que se transmite 
de lunes a viernes, a las 7:00 
de la mañana, por las redes 
sociales, van a seguir buscando 
un donante para salvar la vida de 
Cristopher.

Para ponerse en contacto 
directo con Johana llamar al 
(617) 792-9186.

BUSCANDO DONANTES

DE MÉDULA ÓSEA
Domingo 30 de abril, 
de 1:00 a 5:00PM

Casa Lucía

61 Lucia Ave, Revere, MA.

Teléfono (781) 629-8
113

¿Cuándo?
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En celebración del Día de la 
Tierra y aprovechando su 
compromiso de hacer de 

Boston una ciudad más verde y 
sostenible, la alcaldesa Michelle 
Wu y el Departamento de Obras 
Públicas anunciaron la expansión 
del programa de recolección de 
desperdicios de alimentos en las 
aceras, aumentando su capacidad 
actual de 10,000 a 30,000 
hogares. 

Desde su lanzamiento en 
agosto de 2022, el programa 
ha permitido a los residentes 
deshacerse cómodamente de los 

Celebrando el 
Día de la Tierra

Quieren hacer 
de Boston una 
ciudad más verde y 
sostenible.

desechos de alimentos de sus 
hogares, al tiempo que reduce 
la dependencia de la ciudad de 
los vertederos e incineradores. 
El programa de recolección de 
desperdicios de alimentos en la 
acera se anunció inicialmente 
en mayo pasado. La Ciudad 
ahora está superando la meta 
de expansión original para el 
segundo año del programa, 
debido al gran interés de los 
residentes. Hasta la fecha, el 
programa ha recolectado más de 
800 toneladas de desperdicios de 
alimentos en las aceras sin costo 
alguno para los residentes.

“Mientras celebramos el 
Día de la Tierra, me complace 
anunciar la expansión de este 
programa altamente exitoso que 
se basa en nuestros esfuerzos 
para hacer de Boston una 

ciudad sin desperdicio a través 
de la eliminación sostenible de 
desperdicios de alimentos”, dijo 
la alcaldesa Wu. “El gran interés 
en nuestro programa piloto nos 
dio una señal clara de que los 
residentes están ansiosos por 
participar en la recolección de 
desechos de alimentos en la acera 
si los recursos están disponibles. 
Esta expansión facilitará que 
más residentes ayuden a nuestra 
ciudad a combatir los efectos del 
cambio climático”.

“Espero con ansias la expansión 
del programa de recolección de 
desperdicios de alimentos en la 
acera a más de nuestros hogares. 
He estado trabajando de cerca 
con mis colegas del Concejo en el 
tema del control de plagas, y creo 
que este programa es parte de la 
solución para calles más limpias a 
medida que separamos las fuentes 
de alimentos de nuestra basura”, 
dijo el presidente del Concejo, 
Ed Flynn. “Esto es mucho mejor 
para el medio ambiente y ayudará 
a mejorar la calidad de vida de 
todos nuestros residentes”.

A partir de julio, la División 
de Reducción de Desechos de la 
Ciudad comenzará a incorporar 
nuevos hogares al programa y 
continuará agregando hogares 
cada mes hasta alcanzar su 
capacidad de 30,000. Los 
residentes que se colocaron 
previamente en la lista de espera 
para el servicio de recogida 
se inscribirán primero en el 
programa. La recolección de 
desechos de alimentos en la acera 
continuará alineándose con los 
días programados de recolección 
de basura y reciclaje de los 
residentes.

  » Breve

Dos franquicias de 
Dunkin enfrentan 
multas combinadas 

de $372,000 por numerosas 
violaciones de trabajo 
infantil, anunció la oficina 
de la procuradora general 
de Massachusetts, Andrea 
Campbell.

Las acusaciones incluyen 
no obtener permisos de 
trabajo válidos y también 
por emplear a menores de 
edad después de las 8:00 de 
la noche sin la supervisión de 
un adulto. También fueron 
acusados de tener a jóvenes 
de 16 o 17 años trabajando 
más de nueve horas al día y 
el empleo de menores antes 
de las 6:00 de la mañana, dijo 
la oficina del fiscal general.

 Miles de violaciones 
ocurrieron en otras tiendas, 
afectando a cientos de 
trabajadores menores de 
edad, agregó la oficina del 
fiscal general.

Multan con $372,000 
a dos franquicias de 
Dunkin
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    Tu puede contar  
    con nosotros.
  Cuentas corriente y cuentas 

de ahorro

  Préstamos personales

 Préstamos hipotecarios

You can  
count on us.
  Checking and Savings 

Accounts 

 Personal Loans 

 Home Loans

EnterpriseBanking.com | 877-671-2265

Willoren Gumbs
LULAC Sweetheart 2023

Con gran éxito el Concilio 
LULAC #12113 organizó 
su evento anual de 

recaudación de fondos para 
becas, LULAC Sweetheart 
Pageant, en el hotel Holiday Inn, 
en Dedham, Boston.

National Grid 
fue el principal 
auspiciador 
corporativo 
del 
programa, 
entre 
otros, que 
celebró a 
las jóvenes 
líderes 
latinas que 
usaron sus 
habilidades y 
talentos para elevar las voces 
latinas, comprometerse con 
la participación comunitaria, 
demostrar responsabilidad cívica 

e impactar positivamente en las 
comunidades a las que sirven. 

Por su participación, los 
concursantes recibieron 

un reconocimiento de la 
Oficina de la alcaldesa de 
Boston, Michelle Wu.

Willoren "Willo" 
Gumbs, de 14 años, de 
Peabody, fue coronada 
Sweetheart de LULAC y 

representará al estado 
de Massachusetts en la 

Convención Nacional de 
LULAC de 2023.
Los oradores y asistentes 

notables incluyeron a Regla 
González, presidenta de becas y 
pasada vicepresidenta Nacional 

Desde 1992, el Concilio 
#12113 de LULAC con sede 
en Boston ha defendido el 
acceso a la educación y las 
oportunidades de progreso 
para los jóvenes latinos locales 
a través de varias iniciativas 
que se basan en la comunidad, 
el desarrollo de habilidades, 

el crecimiento académico y la 
participación comunitaria a 
través de la responsabilidad 
cívica. Con la ayuda de generosos 
colaboradores, el Concilio 
#12113 ha proporcionado más de 
$250,000 en becas a estudiantes 
latinos.

Acerca del Concilio #12113

Fondos de Becas recaudados para estudiantes latinos

de mujeres y región noreste de 
LULAC; Victor Santana Gerente 
de National Grid; y el alcalde 
de Lawrence, Brian DePeña, 
quien anunció que la ciudad de 

Lawrence sería el anfitrión del 
evento del próximo año.

Manténgase conectado con la 
organización en LULACBoston.
com
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¡Más de 4o compañías estarán 
empleando talento latino!

Courtyard by Marriott Boston  •  275 Tremont St  •  1pm - 5pm

 Entrada GRATIS     Vístase profesionalmente      Traiga varias copias el día de la feria

Envíe su resume hoy: LatinoCareerExpo.com

¡Miles de Empleos!

CITY OF 
FRAMINGHAM

Jueves 4 de Mayo
¡Más de 4o compañías estarán 

empleando talento latino!

Courtyard by Marriott Boston  •  275 Tremont St  •  1pm - 5pm

 Entrada GRATIS     Vístase profesionalmente      Traiga varias copias el día de la feria

Envíe su resume hoy: LatinoCareerExpo.com

¡Miles de Empleos!

CITY OF 
FRAMINGHAM

Jueves 4 de Mayo
Latino Career Expo abre las puertas a un 
mundo de oportunidades

SUPLEMENTO ESPECIAL 2023
4

DE MAYO

JUEVES

Más de 40 compañías estarán 
empleando talento latino
Este jueves 4 de mayo, de 1:00 a 5:00 de la tarde, 
en Courtyard Marriott Boston Hotel, en el mismo 
corazón de Boston. No pierdas la oportunidad de 
conseguir el empleo que estás buscando.
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Llegó el día 
Trabajo para todos

Vuelve con más fuerza 
la Feria de Trabajo 
más grande de Nueva 

Inglaterra ofreciendo miles 
de oportunidades de empleo 

en más de 40 compañías de 
las más diversas que estarán 
buscando talento latino. Esta 
feria de trabajo se realizará este 
jueves 4 de mayo, de 1:00 a 5:00 

Latino Career Expo o la Feria de Trabajo más grande 
de Nueva Inglaterra abre sus puertas a un mundo de 
oportunidades.

Escanee aquí para 
obtener información 

sobre los eventos 

¿Busca su próximo paso profesional? Estamos organizando 
jornadas de contratación en las que podrá obtener más 
información sobre los puestos vacantes, iniciar el proceso de 
solicitud y mucho más. Consulte a continuación la información 
sobre fechas, horarios y lugares.

Visite las jornadas de 
contratación de la MBTA 
en toda la zona de Boston. 

Lynn
Sábado, 29 de abril 
10:00am – 1:00pm
North Shore  
Community College
750 Washington Street

Trace su carrera  
con la MBTA.

Revere
Sábado 6 de mayo
10:00am – 1:00pm
Estación de Wonderland
1234 North Shore Road

de la tarde, en Courtyard Marriott Boston 
Hotel, en el mismo corazón de Boston. Allí 
representantes de las diversas empresas 
estarán ofreciendo entrevistas de trabajo. 
No pierdas esta oportunidad de conseguir el 
empleo que estás buscando. 

Gran éxito
“Si estás buscando trabajo, ya lo 

encontraste”, dice uno de los organizadores 
mientras ultima los preparativos para 
dar inicio al Latino Career Expo o Feria 
de Trabajo para los latinos en su versión 
número 19 que se llevará a cabo otra vez 
en persona después de los dos años por la 
pandemia del COVID-19. 

Esta Feria de Trabajo para latinos que 
lanzó por primera vez El Mundo Boston 
con el apoyo de las más diversas compañías 
locales ha tenido un gran éxito por el 
enfoque que se le ha dado para ayudar 
cada año a los trabajadores inmigrantes 
a conseguir el empleo de sus sueños. El 
Latino Career Expo ha ido creciendo con el 
transcurrir de los años y ahora son más las 
empresas que se interesan por contratar 
trabajadores latinos no solo profesionales 
sino para los diferentes puestos de mando 
medio y bajo. 

Totalmente gratis
Este evento es totalmente gratis y está 

abierto a todo el público, sin restricción 
alguna. Solo se le pide a los que buscan 
empleo vestirse profesionalmente y traer 
varias copias de sus currículos.  
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www.hr.harvard.edu  

Harvard University is a 
proud sponsor 

of the 
2023 LATINO CAREER EXPO 

 
Please stop by our booth at the event – we 

look forward to connecting with you! 

“The Museum of Science’s mission 
is to inspire a lifelong love of science 

in everyone, and we strive to be 
everyone’s Museum. In doing so, 
we are committed to building a 

culturally diverse and inclusive work 
environment. Come check out our 
booth and explore the multitude 
of opportunities we have open all 
across departments, including IT, 

Advancement, Education, and more. 
We cannot wait to meet you!”

Over 50 New Impactful Opportunities!

Making a Difference
One Person at aTime.

Bay Cove’s workforce of more than 
2,000 full- and part-time employees 
is our agency’s greatest resource. 
Although we are a large organization, 
we recognize that exceptional care 
depends upon each of our individual 
staff members establishing a positive 
therapeutic relationship with a small 
number of individual clients. Every 
one of our employees is vital to this 
process. 

Bay Cove provides exemplary staff 
training and professional development 
opportunities, embracing the belief 
that ongoing learning is essential 
to quality improvement. We also 
offer a rich and competitive benefits 
package, which includes medical and 
dental insurance, retirement savings, 
paid time off, tuition assistance and 
much more.

For instructions on how to apply 
and a complete listing of career 
opportunities, visit our website An equal opportunity employer

Join 
Our 
Team

www.baycove.org
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At Amazon, we look to leverage our scale for
good to help strengthen local communities. That
means combining our strengths with those of
community partners, working together to find
creative solutions that have a lasting impact.

Working hand-in-hand with
local partners to build
strength in our community.

Visit www.aboutamazon.com/impact
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  ➤ Latino Career Expo llega a Boston

Se busca talento latino
Vamos todos a la feria 

de trabajo. El Latino 
Career Expo o la feria de 

trabajo más grande de Nueva 
Inglaterra les abre las puertas a 
los latinos el jueves 4 de mayo en 
el Marriott Courtyard de Boston, 
donde podrás encontrar las 
oportunidades de empleo que 
estás buscando. 

En la feria de trabajo se van 
a dar cita más de 40 compañías 
de los diversos rubros que están 
en busca de mano de obra latina. 
Desde pasantías, trabajos cortos, 
hasta opciones de consolidar su 
carrera profesional son algunas 
de las oportunidades que puedes 
conseguir durante el Latino 
Career Expo que por diecinueve 
añps viene uniendo a las grandes 
corporaciones con el talento 
hispano.

Consejos antes de ir a 
la Feria de Trabajo

Si desea asistir a la 
feria de trabajo más 
diversa de la región, le 
recomendamos seguir 
estos consejos para 
que aproveche esta 
gran oportunidad. Es 
importante resaltar 
que en muchos casos 
el propósito de ir a una 
feria de empleo no es pedir 
trabajo, sino establecer 
relaciones que podrían llevarle 
a conseguir un empleo.

Consejos para a ir mejor 

preparado a la feria de trabajo:
 ➥ Consiga una lista de los 

empleadores que asistirán. 
Determine cuáles compañías 
le interesan y averigüe acerca 
de sus productos, servicios, 
metas, necesidades y puestos 
vacantes.

 ➥ En caso de que tengan una 
vacante disponible, pregunte a 
los organizadores la ubicación 
de la empresa en la feria para 
que no le lleve mucho tiempo 
encontrar a los empleadores 
que desee conocer.

 ➥ Prepárese para hablar acerca 
de usted. Comente acerca 
de las funciones específicas 
que puede hacer por cada 
compañía. Lleve copias de 

cartas de 

presentación y de su resumen. 
Adapte los materiales 
escritos a las necesidades 
de los empleadores. Si desea 
realmente sobresalir entre los 
demás, en el currículum que 
entregue a cada compañía 
que le interese, incluya 
un “objetivo” en el cual 
especifique cuál es la posición 
a la que aspira.

 ➥ Además, lleve varias hojas 
de vida que no tengan 
objetivos específicos 
para una compañía, y así 
podrá entregarlos a otros 
empleadores que conozca 
allí. Prepare preguntas 
abiertas para formularle a los 
representantes.
Demuestre su interés por la 

organización y el conocimiento 
que tiene de ella por medio de 
preguntas que sean relevantes.

Nota: No haga preguntas 
acerca del salario, los 

beneficios ni nada que diera 
a entender que le interesa 
sólo sus beneficios; 
mantenga su atención 
en el empleo y en la 
compañía, no en usted. 
Vístase para impresionar. 
No pase por alto la 

importancia de causar una 
buena primera impresión. 

La vestimenta debe ser 
profesional. Averigüe cuáles 

son las normas de vestimenta 
para el puesto que busca y vístase 
de acuerdo con ellas.

careers.bluecrossma.org

Blue Cross Blue Shield of Massachusetts is an Independent Licensee
of the Blue Cross and Blue Shield Association. 

Start your journey today.

BRING YOUR
true colors
to blue 

We’re hiring for: 
• IT Professionals
• Customer Service Representatives
• Registered Nurses
• Marketing Specialists
• Medical Coders
• Sales & Account Executives
... and more

Remote & hybrid positions available!

Si buscas trabajo...
 ¡Ya lo encontraste!

El Latino Career Expo abre 
sus puertas este jueves 4 
de mayo, de 1:00 a 5:00 

de la tarde, en el Courtyard 
Marriott, en el mismo corazón 
de Boston, con un mundo 
de oportunidades. Allí más 
de 40 compañías, de las más 
importantes de Massachusetts, 
estarán buscando talento latino, 
bilingüe y bicultural. 

No pierdas esta oportunidad 
de conseguir el empleo que 
estás necesitando. Este es un 
evento totalmente gratuito 
que se celebra desde hace 19 
años con resultados altamente 
positivos para nuestra 
comunidad Latina.

Cada año, cientos de 

jóvenes latinos, graduados de 
universidades y no graduados, 
han logrado conectarse con 
éxito con empleadores que 
buscan contratar talentos 
latinos. Son muchos los empleos 
que están disponibles.

¿Qué tengo que hacer? Si no 
has enviado tu resume visitando 
www.latinocareerexpo.com 
no importa. Representantes 
de las diferentes compañías 
participantes estarán en sus 
mesas orientando a quienes se 
encuentran buscando empleo. 
No hay requisitos, solo tienes 
que llevar tu currículo y la 
mejor aptitud y presentación. 
La entrada es libre y 
completamente gratis.
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CSB IS  
HIRING

cambridgesavings.com/careers
Where You Want To Be

What makes you unique is  
also what makes our team  
great. Cambridge Savings  
Bank is an equal opportunity
employer EEO/D/V.
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Our culture 
celebrates yours.

Boston Children's Hospital is a proud supporter 
and participant of the Latino Career Expo, 
bridging opportunity with the talents and 
contributions of the Latino community.

Here, diversity is at the heart of all we do. With patients from over 

160 countries, we strive to create a workforce that mirrors our 

patient population.

If you are considering a new chapter in your career, you’ll find a 

warm, supportive work environment, exceptional benefits, including 

retirement savings plans, tuition reimbursement,  childcare, loan 

forgiveness, flexible schedules, and more.

Explore our opportunities today!

jobs.bostonchildrens.org EOE

BMC
Is Hiring
At BMC, we are leaders in creating  
innovative models of care, from our  
Preventive Food Pantry, to our  
sustainability efforts that make us  
the greenest hospital in Boston,  
to our treatment programs in  
addiction medicine. We are New  
England’s largest safety net hospital  
and the 10th busiest Emergency  
Department in the country, with a  
vision to provide exceptional and  
equitable care for all.  
 
Join BMC today and help us  
improve the health of our  
community in Boston and beyond.

jobs.bmc.org

Atrius Health is one of the top healthcare organizations 
in the state of Massachusetts — with the commitment to 

lead the nation — in the quality of care, value, 
and satisfaction we provide for our patients.

Join Atrius Health for a career that takes pride in you. 

VISIT ATRIUS HEALTH AT OUR BOOTH 
Or visit www.atriushealth.org/careers for more information. 

Atrius Health is an Equal Opportunity/Affirmative Action employer.

Atrius Health is proud to celebrate and
support the Latino Community at

the Latino Career Expo

Atrius Health is proud to celebrate and
support the Latino Community at

the Latino Career Expo
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The Commonwealth of Massachusetts is committed to 
providing transformative services for its citizens today and 
in the future.

Over 43,000 diverse employees are challenged to think 
creatively to solve problems, collaborate to scale great ideas, 
and challenge the status quo.

Are you mission-driven?
Want to contribute to purposeful work?

Are you interested in making an impact in 
Massachusetts?

Join us for a career in public service at the Commonwealth!

We take a holistic approach to our work, not just thinking 
about the task at hand today, but thinking about how our 
decisions affect the whole in the future.

Explore the opportunities that the Commonwealth offers 
and make your mark, today!

www.mass.gov/masscareers
Keolis is an equal opportunity employer and all qualified
applicants will receive consdieration for employment 
regardless of their race, color, sex, religion, age, creed, 
marital status, national origin, ancestry, disability status, 
protected veteran status, sexual orientation, gender 
identification or any other characteristic protected by law.

Keolis Commuter Services 
is the operator of the MBTA Commuter Rail. 

• Accounting Supervisor
• Manager of Revenue Analysis & Forecasting
• Director, Project Management Office
• Passenger Information Center Specialist
• Director of HCM & HR Digitalization

We are recruiting for the following positions:

Stop by our booth at the 
Latino Career Expo to learn 
about these and other positions!

website address

Addison Gilbert Hospital
Anna Jaques Hospital
BayRidge Hospital
Beth Israel Deaconess  
Hospital–Milton
Beth Israel Deaconess  
Hospital–Needham
Beth Israel Deaconess  
Hospital–Plymouth
Beth Israel Deaconess  
Medical Center
Beth Israel Lahey Health  
At Home
Beth Israel Lahey Health  
Behavioral Services

Beth Israel Lahey Health  
Performance Network
Beth Israel Lahey Health Primary Care
Beth Israel Lahey Health System 
Services
Beverly Hospital 
Joslin Diabetes Center
Lahey Hospital &  
Medical Center
Lahey Medical Center, Peabody
Mount Auburn Hospital
New England Baptist Hospital
Winchester Hospital

We are hospitals, primary care and specialty care practices, outpatient 
centers, urgent care centers, homecare services, behavioral health 
centers, addiction treatment programs and more.
We are committed to providing the very best care to every community 
we serve and the very best career opportunities to every colleague.

Opportunities are here.
See what that could mean for you 
at Beth Israel Lahey Health.

Visit bilh.org/careers to learn more.  
EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER/VETERANS/DISABLED



SPECIAL SUPPLEMENT  Boston, MA  •  27 de Abril, 202324 CAREER GUIDE

Green Line

Boylston 

(5 mins)

Orange Line

Tufts

(3 mins)

LatinoCareerExpo.com

275 Tremont St, Boston, MAFácil de llegar vía transporte público

Easily accessible via 
public transportation

Garage parking available across the street

¿Cómo llegar?
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The Opportunity to Change a Life  
Begins with Dana-Farber.
At Dana-Farber Cancer Institute, we work every day to create  
an innovative, caring, and inclusive environment where 
every patient, family, and staff member 
feels they belong. Cancer knows 
no boundaries and when it comes  
to hiring the most dedicated and 
diverse professionals, neither do we.

Join us!
 

Dana-Farber Cancer Institute is an Affirmative Action/Equal Opportunity Employer.

NCI
Designated

Comprehensive
Cancer Center

DELL  ON TOUR 
MAY 4, 2023  |  1 -5 PM EST

LATINO CAREER EXPO

CONNECT WITH A RECRUITER:

jobs.dell .com



SPECIAL SUPPLEMENT  Boston, MA  •  27 de Abril, 202326 CAREER GUIDE

¡Gracias!TO OUR SPONSORS¡Gracias!TO OUR SPONSORS¡Gracias!TO OUR SPONSORS
¡Gracias!TO OUR SPONSORS

¡Gracias!TO OUR SPONSORS

¡Más de 4o compañías estarán 
empleando talento latino!

Courtyard by Marriott Boston  •  275 Tremont St  •  1pm - 5pm

 Entrada GRATIS     Vístase profesionalmente      Traiga varias copias el día de la feria

Envíe su resume hoy: LatinoCareerExpo.com

¡Miles de Empleos!

CITY OF 
FRAMINGHAM

Jueves 4 de Mayo

¡Más de 4o compañías estarán 
empleando talento latino!

Courtyard by Marriott Boston  •  275 Tremont St  •  1pm - 5pm

 Entrada GRATIS     Vístase profesionalmente      Traiga varias copias el día de la feria

Envíe su resume hoy: LatinoCareerExpo.com

¡Miles de Empleos!

CITY OF 
FRAMINGHAM

Jueves 4 de Mayo
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En lo que los médicos describieron 
como un milagro, Rachel Foster 
volvió a la vida un día antes de que 

le quitaran el soporte vital después de 
una lesión cerebral traumática. Cinco 
meses después del devastador accidente, 
Rachel dio el más claro ejemplo de vida 
al participar en la maratón de Boston y 
cruzar la línea de meta con su compañero 
de carrera, Tim Altendorf, con quien 
levantó los brazos con una alegría 
indescriptible.

Rachel Foster ingresó a Boylston 
Street para el tramo final del maratón 
con el milagro que le dio la vida siendo 
conmovedor el triunfo compartido. Nadie 
se hubiera imaginado que solo cinco 
meses antes, Foster había estado en coma 
durante 10 días después de un accidente 
de scooter eléctrico.

Rachel, de 35 años, se sintió feliz con 
su participación en la maratón de Boston 
dejando el accidente que casi le cuesta la 
vida como un mal recuerdo. 

Su esposo John Foster, de 36 años, 
comparte su felicidad y los días trágicos 
que vivió su esposa luego de salir a pasear 
por su tranquilo vecindario en la ciudad de 
Oklahoma en scooters eléctricos.

Rachel estaba solo a unos metros por 
delante de John cuando pareció perder 
el conocimiento. “Se cayó y se golpeó la 
cabeza contra el pavimento. Rachel fue 

trasladada de urgencia al Centro Médico 
de la Universidad de Oklahoma donde 
los médicos dijeron que se había roto 
17 huesos y sufrido una lesión cerebral 
traumática.

“Eso fue algo aterrador porque podía 
morir sobre la mesa de operaciones”, 
recordó John. 

Después de la cirugía, Rachel 
permaneció en coma durante días en la 
unidad de cuidados intensivos. Su presión 
cerebral no disminuyó. Mientras su familia 
esperaba desesperadamente cualquier 
señal de mejoría, los médicos le dieron 
noticias demoledoras. Su lesión cerebral 
era tan catastrófica que incluso si se 
recuperaba, su vida nunca volvería a ser la 
misma, según los médicos.

Con el paso de los días y cuando ya no 
había esperanzas, Rachel abrió los ojos 
como un relámpago volviendo a la vida. 
El neurocirujano que la operó se quedó 
atónito. Los milagros existen.

Ejemplos de vida en
Maratón de Boston

Rachel Foster estuvo en 
coma durante 10 días luego 
de un devastador accidente 
y cinco meses después tuvo 
el coraje de cruzar la línea 
de meta de la maratón de 
Boston.

El keniano Evans Chebet, que revalidó 
su título de 2022 en categoría 
masculina, y su compatriota 

Hellen Obiri, en la femenina, ganaron la 
127 edición del Maratón de Boston, la 
competición más antigua del mundo que 
hace 10 años se vio empañada por un 
atentado terrorista. 

Chebet triunfó por delante del 
tanzano Gabriel Geay y del también 
keniano Benson Kipruto, al acabar con un 
tiempo de dos horas, cinco minutos y 53 
segundos. Prolongó su momento dulce en 
Estados Unidos, tras ganar el año pasado 
los maratones de Boston y de Nueva York.

El keniano Eliud Kipchoge, 
plusmarquista mundial, acabó en la 
quinta posición un maratón en el que 
buscaba conquistar su quinto 'major', tras 
ganar anteriormente Chicago, Londres, 
Berlín y Tokio.

Obiri, doble campeona mundial en 
los 5.000 metros debutaba en Boston y 
disputaba solo el segundo Maratón de 
su carrera, pero triunfó en dos horas, 21 
minutos y 38 segundos por delante de la 
etíope Amane Beriso y de la israelí Lonah 
Salpeter.

Sobre un clima frío
Se compitió en una mañana húmeda, 

con 9 grados Celsius de temperatura 
y calles mojadas, pero con el habitual 
entusiasmo por el maratón más antiguo 
del mundo, celebrado en el Día de 
los Patriotas, festivo en el estado de 
Massachussets.

Se trata de un evento de larguísima 
tradición, que se celebra cada año en 
Boston desde 1897, cuando un grupo 
de bostonianos decidieron organizar 
su propio maratón tras regresar de los 
Juegos Olímpicos de Atenas.

Superando rivales
Chebet contaba este año con una larga 

serie de rivales y, además de Kipruto, 
campeón en Chicago 2022, se sumaba 
tras casi diez años de ausencia en Estados 
Unidos un Eliud Kipchoge decidido a 
conquistar su quinto 'major', tras los de 
Chicago, Londres, Berlín y Tokio.

El veterano corredor, de 38 años, pelea 
por acabar su magnífica carrera con 
triunfos en los seis 'majors', pero sufrió 
el complicado y exigente recorrido de 
Boston, marcado por constantes subidas 
y bajadas.

Las calles mojadas complicaron aún 
más el trabajo y Kipchoge vio alejarse 
definitivamente su objetivo a los 35 
kilómetros, cuando se le acabó la gasolina, 
algo que aprovecharon Chebet, Kipruto y 
Geay para tomar ventaja.

El ataque clave de Chebet llegó tras 
40,5 kilómetros y el keniano rompió la 
barrera de las dos horas y seis minutos 
del año pasado para triunfar por delante 
de Geay y con Kipruto tercero.

"Estoy muy feliz. Este año hubo mucha 
lluvia. Conozco estas calles y a lo mejor 
el año que viene también puedo repetir", 
consideró Chebet al acabar el Maratón.

"El año pasado hice 2.06, y este año hice 
2.05, estoy feliz".

Obiri campeona
En la categoría femenina, Hellen 

Obiri logró un magnífico triunfo tras una 
prueba marcada por el equilibrio, repleta 
de grandes pretendientes.

Salían como favoritas la etíope 
Gotytom Gebreslase, campeona mundial 
y ganadora del Maratón de Berlín 2021, la 
keniana Edna Kiplagat, doble campeona 
en Boston (2017 y 2021) o la también 
keniana Jocylune Jepkosgei, ganadora en 
Londres 2021 y Nueva York 2019.

Pero Obiri, que había ganado el medio 
Maratón de Nueva York, se mantuvo al 
frente de un grupo de cinco corredoras, en 
el que también estuvo la estadounidense 
Emma Bates, y logró dar el ataque 
definitivo en los últimos metros para 
cruzar la meta con doce segundos de 
ventaja sobre Beriso.

Obiri, de 33 años, reconoció al acabar 
la prueba que su participación en Boston 
estuvo en duda hasta el final y que su 
'manager' la convenció para competir. 
"Estoy sorprendida, pero sentía que mi 
cuerpo estaba listo", dijo.

Impresionante
Maratón de Boston

Kenia se corona y 
confirma su dominio

Evans Chebet y Hellen 
Obiri se coronaron en la 
carrera más popular del 
mundo
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¡Viva !

Por Ernesto Bautista

Un grandioso espectáculo 
de Boxeo Amateur 
fue presentado con la 

participación de una docena 
de peleadores en categorías de 
pesos water, pluma y pesados, 
durante un evento que se 
efectuó en el Double Tree Hotel 
de Andover, Massachusetts, 
con la presencia de más de 

350 personas que 
costearon sus 
entradas para 
disfrutar de 
una noche 
inolvidable 
del deporte 
de los puños 
enguantados.

El evento 
que es ya una 
tradición anual 

  ➤ Club de Lawrence y Andover

Graduación de estudiantes
del programa de liderazgo
La organización sin fines 

de lucro CEMDPCD 
celebró la graduación de 

los estudiantes del programa 
de liderazgo abogador IEP en 
español.

Los padres que participaron 
durante 3 meses pudieron 
aprender todo lo relacionado con 
el sistema educativo, IEP, salud 
mental, derechos básicos del 
padre y del estudiante, y redes de 

apoyo.
Los padres de familia pudieron 

conectarse con diferentes 
instituciones que le permitieron 
conseguir recursos a nivel estatal. 
Lo más importante es que en 
CEMDPCD encuentran una familia 
que lo entiede para trabajar en 
todos sus procesos de ayuda.

Este programa se realiza 
cada año para beneficio de las 
diferentes comunidades.  Las 

Inscripción están abiertas y es 
totalmente gratuito.

Para más información:

978-828-5339
 Raquel Quezada
fundacioncemdpcd.org
1 Marston st Lawrence, Ma 01841
Cambiandoelmundo04@gmail.com

 ➥ Robert Wescott, Steve Alfano y Bill Murray.

tuvo la coordinación de Loida 
Vargas, Chris Rines y Steve 
Alfano, quienes dirigieron el 
montaje de la noche, actividad 
para recaudar fondos a beneficio 
de la entidad Exchange Club de 
Lawrence y Andover, que tuvo un 
costo de $100 para los VIP que 
disfrutaron de una exquisita Cena 
Gourmet y que ocuparon más del 
60% de la capacidad del salón, 

mientras que el resto 
de la concurrencia 

obtuvo su pase 
al espectáculo 

boxístico por 
la cantidad de 
35 dólares el 
ticket. 

En el 
gran show 

boxístico 
participaron 

varios clubes 
con peleadores, 

entre los que se destacaron Law 
Town Boxing, que presentó 3 
contendientes, mientras que  el 
Haverhill Inner City, presentó 2; 
Private Jewels, con 2; Nick Cyr 
con 2, y participaron con uno, 
los clubes  Lawrence Boxing, 
Worcester Gym, South Paw, 
Ryan y Murphy's, mientras que 
la única pelea de pesos pesados 
fue entre los gimnasios  Greglish 
Gym y Portland Boxing Club. 

Para el inicio formal del 
evento en el cuadrilátero 
estuvieron Bill Murray, Narrador, 
MC, Steve Alfano, del equipo 
organizador del evento y Robert 
Wescott, quien interpretó el 
Himno de los E. U. y se le dió 

las bienvenidas a varios atletas 
profesionales de la Lucha de 
la UFC  que se encontraban 
presente, entre ellos Kelvin 
Kattar, Rob Font, Tommy 2 times, 
Shane The Killer, Big Man Bob y 
Keegan.

Los fondos recaudados en 
la actividad serán destinados 
para asistir a los jóvenes 
atletas con becas de estudios 
universitarios, según dijo Loida 
Vargas, del equipo organizador 
de la actividad, la cual se mostró 
complacida con el respaldo 
recibido de los asistentes que 
llenaron el ámplio salón del 
Hotel.

 ➥ Loida Vargas

Gran espectáculo 
de Exchange
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44 años de Semana 
Hispana de Lawrence

Gran aporte. Con una Feria Cultural 
en la Biblioteca Pública a la que 
asistieron el alcalde Brian de Peña, 

la Representante estatal, Estela Reyes, 
y el concejal Geovanny Rodríguez, La 
Semana Hispana de Lawrence 
2023 dio inicio a su 
amplio programa 
de actividades 
que concluirá 
a mediados 
de junio 
próximo con 
la apertura 
del Festival 
el sábado 17 
y la parada de 
la hispanidad el 
domingo 18 en el 
Campagnone Park, 200 
Common Street.  

La participación de las soberanas del 
2022  Dariana Castro, Reina Infantil; Jade 
Carabello, Reina Chiquita; Jadeliz Santos, 
Princesa Chiquita; Emma Acevedo, Reina 
Pequeñita y Zoey Rodriguez, Princesa 

Pequeñita le dieron realce a esta festividad 
cultural, al igual que las representaciones 
de Ecuador, Colombia, Guatemala, 
República Dominicana, Puerto Rico y 
Venezuela.

La presidenta de Semana 
Hispana, Germinudy 

Rosario, agradeció la 
participación del 

alcalde Brian 
de Peña en el 
inicio de las 
festividades 
que este 
año tiene 

como lema 
"Reciclemos por 

la vida".
Para el sábado 6 

de mayo tienen proyectado 
realizar un Show de Talentos, el 

sábado 13 de mayo se celebrará la elección 
de las reinas, el sábado 21 será el día 
dedicado al deporte y el 9 de junio se 
celebrará la cena VIP en Elks Lodge, en 
Lawrence.

Comienza con tres horas de una Feria cultural en la Biblioteca que 
reunió a chicos y grandes de las diferentes razas y culturas.  El alcalde 
Brian DePeña tuvo una destacada participación.

 ➥ De izquierda a derecha: Jose Parra, Eric Rosario, Raisy Molina, 
Germania Ramos, Tesorera Zoila Disla, Presidenta Germinudy 
Rosario, Vice Presidenta Marlenny De Jesús, Secretaria Araceli’s 
Pérez, Pura Saint Hilare, Carmen Jeannette Ortiz, Javier Chalas, 
Juana La Tigua, Arelis Gómez, Ramon Miguel Almanzar (No 
Presente Aisly Hernández).

FLEXIBLE Y
SIGNIFICATIVO

www.mass.gov/PHCAST

Entrenamiento gratuito en línea para 
convertirte en ayudante de cuidado en 
el hogar. ¡Regístrate hoy!

Los días 10, 11  y 12 de junio serán 
dedicados a Cuba, Ecuador, Haiti, Colombia 
y Perú, los días 13, 14, 15 y 16 a Venezuela, 
Guatemala, Puerto Rico y República 
Dominicana. Los días centrales de Semana 
Hispana serán los días 17 y 18 de junio 
próximo.

Además de Germinudy Rosario como 

presidenta, el Comité Ejecutivo lo integran 
Marlenny de Jesús, vicepresidenta, 
Araceli's Pérez, secretaria y Zoyla Disla, 
tesorera.

Semana Hispana es uno de los eventos 
más tradicionales del Valle del Merrimack 
que celebra la cultura de los 23 países 
latinoamericanos.
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Los hispanos en estudios 
clínicos representan un 
porcentaje muy bajo 

y prácticamente no tienen 
representación cuando se hacen 
investigaciones de salud. 

Los estudios clínicos son un 
aspecto crucial de la investigación 
médica, cuyo objetivo es 
determinar la seguridad y 
eficacia de nuevos tratamientos, 
medicamentos o dispositivos 
médicos.

Los estudios clínicos tienen el 
potencial de ofrecer beneficios 
significativos a la población en 
general, incluida la mejora de los 
resultados de atención médica.

Sin embargo, el mayor desafío 
para científicos y organizaciones 
es atraer a una amplia gama de 
participantes.

Esto se ha validado en las 
comunidades hispanas, que 
históricamente han estado poco 
representadas en los estudios 
clínicos.

Los hispanos 
representan solo el 1% 
de los participantes en 
estudios clínicos

La población hispana es el 
grupo minoritario más grande de 
los Estados Unidos y representa 
casi el 20% de la población total.

Sin embargo, solo representan 
una pequeña proporción de los 
participantes en los estudios 
clínicos.

Los hispanos representan 
solo el 1% de los participantes 
en estudios clínicos de 
medicamentos y el 6% de 
dispositivos médicos.

Esta es la información 
que arroja un informe de la 
Administración de Alimentos y 
Medicamentos de los Estados 

Unidos (FDA por sus siglas en 
inglés).

Esta baja representación 
tiene graves consecuencias para 
la comunidad hispana, ya que 
limita su acceso a tratamientos y 
terapias que pueden salvarles la 
vida.

¿Por qué los hispanos 
tienen menos 
probabilidades de 
participar?

Hay varias razones por las 
que los hispanos tienen menos 
probabilidades de participar en 
estudios clínicos:

La barrera del idioma:
Muchos hispanos hablan 

español como idioma principal 
y, como resultado, es posible que 
no comprendan completamente 
el proceso de consentimiento 
informado o los detalles del 
estudio.

Esto puede crear una 
sensación de desconfianza 
y miedo, lo que puede 
desalentarlos de participar.

Falta de conocimiento sobre 
los estudios clínicos:

La comunidad hispana 
no conoce las oportunidades 
disponibles para ellos y los 
beneficios potenciales de 
participar.

Esta falta de conocimiento se 
puede atribuir al hecho de que los 
estudios clínicos generalmente no 
se anuncian en las comunidades 
hispanas o solo están disponibles 
en inglés.

Barreras financieras y 
logísticas para participar:

Es posible que no tengan 
acceso a transporte o que 
necesiten ausentarse del trabajo 
para participar en el estudio.

Estas barreras pueden 
dificultarles la participación, 
incluso si están interesados.

Razones por las cuales 
los hispanos deben 
participen en los 
estudios clínicos:

Los estudios clínicos son 
investigaciones sobre la 
seguridad y la eficacia de los 
voluntarios que participan en la 
evaluación de productos médicos 
(como medicamentos, vacunas o 
equipos).

Estos estudios también 
pueden mostrar qué productos 
o terapias médicas son más 
adecuadas para personas de 
ciertas enfermedades.

Asegurar que las personas 
de varios grupos se unan a la 
investigación clínica son la clave 
de la equidad porque ofrecen:

Acceso a nuevos 
tratamientos:

Ofrecen la oportunidad de 
acceder a nuevos tratamientos 
y terapias que pueden no estar 
disponibles para el público en 
general.

Al participar en un estudio 
clínico, los hispanos obtienen 
acceso a tratamientos que pueden 
salvarles la vida y que podrían 
mejorar sus resultados de salud.

Mejores resultados de 
atención médica:

Al participar en ensayos 
clínicos, los hispanos pueden 
contribuir al desarrollo de nuevos 
tratamientos y terapias que 
pueden mejorar los resultados 
de atención médica para la 
población en general.

Esto es particularmente 
importante dada la carga 
desproporcionada de 

enfermedades que enfrentan 
muchos hispanos.

Empoderamiento:
Al participar en ensayos 

clínicos, los hispanos pueden 
desempeñar un papel activo en 
su atención médica y contribuir 
al avance de la investigación 
médica.

Esto puede crear una 
sensación de empoderamiento y 
puede ayudar a generar confianza 
entre la comunidad hispana y la 
médica.

Disparidades en la atención 
médica reducidas:

La poca representación de los 
hispanos en los estudios clínicos 
profundizan las disparidades 
en la atención médica, ya que 
es posible que los tratamientos 
no se adapten a sus necesidades 
específicas.

Al participar en estudios 
clínicos, los hispanos pueden 
ayudar a reducir estas 
disparidades y garantizar que los 
tratamientos sean efectivos para 
todos.

¿Como aumentar la 
participación?

Para aumentar la participación 
en estudios clínicos entre los 
hispanos, es importante abordar 
las barreras que les impiden 
participar.

Esto se puede lograr a través 
de una variedad de estrategias, 
que incluyen:

Acceso al idioma:
Los estudios clínicos deben 

estar disponibles en varios 
idiomas, incluido el español, 
para garantizar que los 
hispanos puedan comprender 
completamente el proceso de 
consentimiento informado y los 
detalles del ensayo.

LOCALES

Mas info: myhealthfair.com

  ➤ ESTUDIOS CLÍNICOS

Hispanos en estudios clínicos: latinos 
no representados en investigaciones

Alcance comunitario:
Los estudios clínicos deben 

anunciarse en las comunidades 
hispanas y a través de los medios 
de comunicación hispanos para 
aumentar la conciencia de las 
oportunidades disponibles.

Atención culturalmente 
competente:

Los proveedores de 
atención médica deben recibir 
capacitación en competencia 
cultural para garantizar que 
puedan comunicarse de manera 
efectiva con los pacientes 
hispanos y abordar sus 
necesidades de atención médica 
únicas.

Apoyo financiero:
Los incentivos financieros, 

el reembolso de viajes y otros 
gastos pueden ayudar a reducir 
las barreras financieras que 
impiden que los hispanos 
participen en estudios clínicos.

Participar en un 
estudio clínico puede 
ser una buena opción 
para usted si:
• Usted y su proveedor de 

atención médica creen que 
los estudios clínicos pueden 
brindar otra opción cuando 
fallan los tratamientos 
estándar.

• Quiere ayudar a evaluar los 
efectos de nuevos productos 
médicos o terapias en los 
diversos pacientes para los 
que se pueden usar.

• Quiere ayudar a los 
investigadores a encontrar 
mejores formas de combatir 
las enfermedades.
Contacte a su proveedor de 

atención médica si cree que 
un estudio clínico podría ser 
adecuado para usted.

También puede buscar 
estudios clínicos en su área 
en www.ClinicalTrials.gov. 
y encontrar recursos en su 
idioma en www.hhs.gov/ohrp/
education-and-outreach/about-
scientific-investigations.

Nuestras fuentes: FDA, U.S. 
Department of Health & Human 
Services

Descargo de responsabilidad:
La información del sitio web de My Health Fair no debe interpretarse como un consejo profesional o recomendaciones médicas.
Los lectores deben dirigir cualquier pregunta relacionada con el cuidado de la salud personal a médicos licenciados u otros 
profesionales de la salud apropiados.

COMUNIDADES HISPANAS

MÁS INFO

EN INVESTIGACIONES
MÉDICAS
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MYHEALTHFAIR.COM

La Alzheimer’s Association MA/NH es una organización sin fines
de lucro que brinda apoyo, educación y recursos a personas y

familias afectadas por la enfermedad de Alzheimer.
 

Leonor Buitrago
DIVERSITY OUTREACH MANAGER
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El concejal de la ciudad 
de Boston, Frank Baker, 
anunció que no buscará la 

reelección después de más de 
una década en el Ayuntamiento. 
“Esta decisión no se tomó a 
la ligera”, dijo Baker en un 
comunicado, señalando que ha 
llegado el momento “de dejar el 
concejo y servir en una capacidad 
diferente”.

Baker representa al Distrito 
3, que incluye una parte 
considerable de Dorchester y 
porciones de South Boston y 
South End.

Baker dijo en el comunicado 
que “por una variedad de razones, 
ahora es el momento adecuado 
para pasar al siguiente capítulo de 
mi vida, con mi familia”.

Residente de Dorchester de 
toda la vida, Baker fue elegido 
por primera vez para el concejo 
en 2011 luego de trabajar para 
el departamento de impresión 

de la ciudad durante más de 20 
años. Decidió postularse para 
el concejo poco después de que 
lo despidieran de su trabajo 
municipal.

Su anuncio llega en un 
momento en que las divisiones 
agudas definen al Ayuntamiento 
de Boston. Baker, un exdelegado 
sindical, ha estado en medio de 
algunos de los enfrentamientos.

Celebra 55 años de
promover la equidad

Marcando 
historia. 
La 

Asociación de 
Agentes del 
Cumplimiento de la 
Ley de las Minorías 
de Massachusetts 
(MAMLEO, por sus 
siglas en inglés) 
celebrará este 
sábado 29 de abril 
el 55 aniversario de su creación 
con el compromiso de mantener 
vivo su principal objetivo que es 
el de promover la equidad en la 
institución policial.

El Sargento detective de la 
Policía de Boston, José Lozano, es 
uno de los más activos miembros 
de la Asociación que promueve 
la Fiesta de Gala que, según dice, 
estará compuesta por un grupo 
diverso de oficiales jubilados 
y civiles afroamericanos, 
caribeños, hispanos, asiáticos y 
caboverdianos.

Lozano como enlace de la 
policía con la comunidad, ha 
sabido mantener una buena 
relación "escuchando a todos 
porque nuestra gente quiere 
aportar para velar por la 
justicia".

“Es importante 
que se conozcan 
cada uno de 
los recursos 
educativos que 
nos permitan 
superarnos”, 
dice.

Lozano creció 
en Villa Victoria en 
el South End y vivió 
desde niño sus sueños 
de servir a su comunidad de 
Dorchester. "Como latino me 

siento orgulloso 
de llevar este 
uniforme" anota, 
expresando que 
se siente también 
orgulloso de 
pertenecer a 
Massachusetts 
Association of 
Minority Law 
Enforcement 
Officers, Inc. 

(MAMLEO).
Con un amplio dominio del 

inglés y el español, Lozano 
es detective supervisor 
experimentado con un historial 
demostrado de trabajo en el 
sector público, experto en 
aplicación de la ley, capacitación, 
investigaciones especiales y 
análisis de inteligencia.

"Servir a la comunidad 
siempre ha sido mi enfoque como 
líder de la policía de Boston", 
subraya Lozano en el edificio 
de la organización sin fines de 
lucro MAMLEO, ubicado en 61 
Columbia Rd., en Dorchester.

El sargento Lozano ha 
apoyado los talleres informativos 
y educativos para latinos que 
han dejado huellas positivas en 

la comunidad de Boston y 
que reflejan un ambiente 

multicultural en la 
organización.

Lozano es 
un ejemplo de 
superación y de 
constancia, por 
lo que mantiene 

el apoyo de 
asociaciones latinas 

como Musa (Manos 
Unidas en Acción) y 

Supérate Boston Foundation.
Para más información www.

Mamleo.org

Para más información y horarios:
• Monica Mosquera, Administradora 
• Sumaya De León, Banquera
(508) 598-8052 
 Superateboston@gmail.com 

La columna de Opinión
Por Luzmar Centeno-Valerio 
Superate Boston Foundation 
Desbloqueando todo el potencial económico y 
social de los latinos. 

  ➤ Massachusetts Association of 
Minority Law Enforcement 
Officers, Inc. (MAMLEO)

Concejal Frank Baker
no va a la reelección

  ➤ Después de más de 10 años en el 
Ayuntamiento de Boston

LOCALES

Servir a la 
comunidad 
siempre ha sido 
mi enfoque como 
líder de la policía 
de Boston"
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Regalan 40,000
gorras a estudiantes

El sorteo de gorras de 
este año se lanzó con un 
evento en la Escuela James 

F. Condon en el sur de Boston 
que incluyó a la alcaldesa de la 
ciudad, Michelle Wu, al miembro 

Los Medias Rojas de Boston, en asociación con 
JetBlue, distribuyeron más de 40,000 gorras 
azules y amarillas de “City Connect” entre 
los estudiantes y el personal de las Escuelas 
Públicas de Boston (BPS) en 104 escuelas K-8 en 
toda la ciudad.

  » Breve

Dos niños de 14 años 
están acusados de 
romper las ventanas 

delanteras de una tienda 
en East Boston y de robar 
teléfonos móviles junto con 
otros aparatos electrónicos.

Los menores fueron 
arrestados después del 
incidente en la tienda 
“Celltronic Boston”, una 
tienda de reparación 
telefónica localizada en la 
201 Sumner Street en East 
Boston.

La alarma del negocio 
no se activó cuando los 
sospechosos supuestamente 
rompieron las ventanas en 
horas de la madrugada para 
robarse varios teléfonos 
celulares.

Los sospechosos 
regresaron una hora más 
tarde y rompieron la pantalla 
del mostrador de cristal 
y robaron más teléfonos 
móviles. La policía recuperó 
23 teléfonos móviles y tres 
relojes electrónicos.

Los dos menores de edad 
están siendo procesados 
en el Tribunal Municipal de 
Boston.

Niños ladrones de 
celulares en East 
Boston

  ➤ Red Sox y Jet Blue en las 
escuelas públicas de Boston

del Salón de la Fama Pedro 
Martínez, a la socia de los Medias 
Rojas y miembro de la junta de 
la fundación Linda Henry, al 
presidente de los Medias Rojas y 
director ejecutivo Sam Kennedy 
y a la superintendente de BPS, 
Mary Skipper.

 “Comenzamos este programa 
en 2017 con la simple idea de que 
todos 

LOCALES
los niños de Boston deberían tener 
una gorra de los Medias Rojas”, 
dijo Kennedy. “Es una forma de 
que los estudiantes se conecten 
con el equipo a medida que 
comienza nuestra temporada, y 
este año, tuvimos la oportunidad 
de vincularlo con el fin de semana 
del Día de los Patriotas al diseñar 
gorras en nuestro ‘City Connect’ 
azul y amarillo como tributo 
a los 10 años de aniversario 
de la Maratón 2013. Estamos 
agradecidos por nuestros socios 
de JetBlue que han apoyado 
esta iniciativa desde el principio 
y esperamos ver a decenas de 
miles de niños con estos gorros 
especiales en toda la ciudad”.

Compromiso con la 
juventud

“Hoy, la organización de los 
Medias Rojas mostró una vez más 
su compromiso con la juventud 
de Boston al brindarle a nuestros 
estudiantes sus gorras”, dijo la 
superintendente de las Escuelas 
Públicas de Boston, Mary Skipper. 
“Nuestros estudiantes estaban 
encantados y usarán esos gorros 
con orgullo y espíritu durante 
los meses de primavera y verano. 
Estoy agradecida con la alcaldesa 
Wu y Pedro Martínez por sus 
inspiradoras palabras sobre la 
importancia de la amabilidad, la 
tutoría y el espíritu deportivo”.

Como parte del llamado de la 
alcaldesa Wu para realizar actos 
de bondad en toda la ciudad para 
conmemorar “One Boston Dy”, 

John y Linda Henry han llenado 
el armario de “Catie’s Closet” 

de la Escuela Condon 
con cientos de prendas 

de los Medias Rojas. 
Catie's Closet es una 
organización sin 
fines de lucro que 
brinda acceso a ropa 
y artículos de primera 
necesidad para que los 

estudiantes compren 
discretamente, sin 

cargo. La organización 
opera en varias escuelas de 

la ciudad y la región.
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La alcaldesa Michelle Wu y 
la Oficina de Arte y Cultura 
de la Alcaldía (MOAC) 

anunciaron a Street Theory, Inc. 
como consultor de murales de la 
ciudad de Boston con un contrato 
de tres años por un total de 
$3,525,000 que incluye los pagos 
de los artistas y todos los costos 
relacionados con el proyecto. Está 
financiado a través de la Ley del 
Plan de Rescate Estadounidense 
(ARPA) y fondos de capital a 
través del programa Porcentaje 
para el Arte de la Ciudad. Como 
consultor de murales, Street 
Theory será responsable de la 
administración y finalización de 
10 a 15 murales u otros proyectos 
de arte público acordados 
mutuamente en Boston hasta 
diciembre de 2025. Es el contrato 
más grande otorgado por la 
Oficina de Arte y Cultura de la 
Alcaldía para arte público.

“Los murales en Boston son una 
parte fundamental para resaltar 
y amplificar la cultura y la belleza 
en nuestras comunidades”, dijo la 
alcaldesa Wu. “Las artes ayudan 
a crear comunidades dinámicas, 
conectadas y acogedoras 
representativas de nuestros 
residentes. Estoy agradecida con 
Street Theory por su asociación 
y dedicación a la equidad en el 
espacio creativo. Esta inversión 
histórica elevará el trabajo de 
diversos artistas en todos nuestros 
vecindarios".

Street Theory trabajará con 
MOAC para identificar posibles 
sitios de murales en Boston, 
brindar comentarios sobre las 
llamadas a artistas y facilitar los 
procesos de selección de artistas. 
También liderarán los procesos 
de documentación y participación 
comunitaria relacionados con 
estos nuevos proyectos de 

Inversión en murales 
en toda la ciudad

Para fomentar la creación de espacios en los 
vecindarios, apoyar las actividades de verano y 
revitalizar las comunidades.

murales. 
Este apoyo permite que la 

Ciudad comisione a más artistas 
para proyectos en toda la ciudad, 
con el objetivo de llevar más arte 
público a cada vecindario. Los 
proyectos que supervisará Street 
Theory incluyen tres murales 
de canchas de baloncesto en 
Malcolm X Park y un mural en 
una pared de BCYF Shelburne 
en Roxbury, así como murales 
en asociación con la Biblioteca 
Pública de Boston, la Autoridad 

de Vivienda de Boston, las 
Escuelas Públicas de Boston y 
Boston. Centros para la Juventud 
y la Familia (BCYF).

"Los murales son una forma 
de expresión pública que crea 
experiencias poderosas", dijo 
la concejal Gabriela Coletta, 
presidenta del Comité de Arte, 
Cultura y Eventos Especiales. 
"Representan los valores de la 
comunidad y fomentan la vitalidad 
de nuestros vecindarios". 

Los murales en 

Boston son una parte 

fundamental para 

resaltar y amplificar 

la cultura y la 

belleza en nuestras 

comunidades"
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REAL ESTATE • BIENES RAICES • JOBS • TRABAJOS • SERVICES • SERVICIOS • EDUCATION • EDUCACION • REAL STATE • JOBS

Clasificados | Classified

Esta es una lotería para un condominio asequible de 1HAB en Copper Cove Village, 
una comunidad de alquiler existente que se está transformando en una comunidad de 
condominios. La unidad asequible tendrá 1.5 baños, ofrece un amplio plano de planta 
abierto, contiene lavadora y secadora en la unidad, electrodomésticos de acero inoxidable, 
gabinetes de alta gama y encimeras de cuarzo. La unidad ofrece aproximadamente 980 
pies cuadrados de espacio habitable. Copper Cove Village está ubicado en el centro 
histórico de Plymouth y está muy cerca de restaurantes, tiendas, campos de golf, playas, 
acceso para botes, senderos para bicicletas y varios eventos culturales. La unidad de 
condominio asequible se venderá a un precio asequible a hogares con ingresos iguales o 
inferiores al 80 % del ingreso medi o del área.

Límites máximos de ingresos familiares:
$78,300 (1 persona), $89,500 (2 personas), $100,700 (3 personas)

El Límite Máximo de Bienes Familiares es de $75,000.
---

Sesión de información pública
23 de mayo de 2023 a las 6:00 pm vía Zoom

Vaya a zoom.com/join o llame al (646) 558-8656
e ingrese el ID de la reunión: 818 9317 7595, código de acceso: 088159

Plazo de solicitud
13 junio 2023 a las 14:00

Las solicitudes completas y las aprobaciones previas de hipotecas deben entregarse o 
tener el matasellos antes de esta fecha. Las solicitudes con matasellos antes de la fecha 

límite deben recibirse a más tardar 5 días hábiles a partir de la fecha límite.

Lotería
26 de junio de 2023 a las 6:00 pm vía Zoom

Vaya a zoom.com/join o llame al (646) 558-8656 e ingrese
el ID de la reunión: 857 2736 5609, código de acceso: 276410

No se requiere asistencia a las sesiones de Información o Lotería. Para ver las sesiones 
grabadas en una fecha posterior, busque Copper Cove Village en el canal de YouTube 

de SEB Housing.
---

Para obtener información y solicitudes de lotería, o adaptaciones razonables
para personas con discapacidades, visite  www.sebhousing.com

o llame al (617) 782-6900 (x2) y deje un mensaje,
o envíe un correo postal a

SEB Housing, 257 Hillside Ave, Needham MA 02494.

Free translation available.
Traducción gratuita disponible.

Tradução livre disponível.

Affordable Housing Lottery
Copper Cove Village

216 Water Street, Plymouth, MA

Lotería de vivienda asequible
Copper Cove Village

216 Water Street, Plymouth, MA
$216,800 for a 1BR condo (condo fees are $400/month)
The condo will be ready for purchase shortly after the lottery date.  

$216,800 por un condominio de 1HAB
(las tarifas de condominio son de $400/mes)

El condominio estará listo para su compra poco después de la fecha de la lotería.
This is a lottery for one affordable 1BR condo in Copper Cove Village, an existing rental 
community that is being transitioned into a condominium community. The affordable 
unit will have 1.5 bathrooms, provides a large open floor plan, contains in-unit washer 
and dryer, stainless steel appliances, high end cabinets and quartz countertops. The 
unit provides roughly 980 square feet of living space. Copper Cove Village is located in 
downtown, historic Plymouth and is in close proximity to restaurants, shops, golf courses, 
beaches, boat access, bike trails, and various cultural events. The affordable condo unit 
will be sold at an affordable price to households with incomes at or below 80% of the 
Area Median Income.

Maximum Household Income Limits 
$78,300 (1 person), $89,500 (2 people), $100,700 (3 people)

The Maximum Household Asset Limit is $75,000.
---

Public Info Session
May 23, 2023 at 6:00 pm  via Zoom 

Go to zoom.com/join or call (646) 558-8656 and enter 
Meeting ID: 818 9317 7595. Passcode: 088159

Application Deadline
June 13, 2023 at 2:00 pm  

Completed Applications and Mortgage Pre-Approvals must be delivered or 
postmarked by this date. Applications postmarked by the deadline must be received 

no later than 5 business days from the deadline.       

Lottery
June 26, 2023 at 6:00 pm  via Zoom 

Go to zoom.com/join or call  (646) 558-8656 and enter 
Meeting ID: 857 2736 5609, Passcode: 276410

Attendance is not required at Info or Lottery sessions.
To view the recorded sessions at a later date, 

please search for Copper Cove Village on the SEB Housing YouTube channel.
---

For Lottery Information and Applications, or reasonable accommodations for persons 
with disabilities, go to www.sebhousing.com or call (617) 782-6900 x2

and leave a message or postal mail
SEB Housing, 257 Hillside Ave, Needham MA 02494.  

Free translation available.  
Traducción gratuita disponible. 

Tradução livre disponível.
ESCANEA AQUÍSCAN HERE
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Trabajadores del servicio de alimentos 

Responsabilidades: Prepara y ayuda a servir alimentos a los estudiantes de 
acuerdo con las normas relacionadas con las condiciones sanitarias.

Calificaciones: Es deseable un conocimiento de la cantidad de cocina, así 
como un conocimiento de cómo se mantienen los registros de la cafetería 
para la cocina en el día a día.

Profesores suplentes 

Responsabilidades: Responsable de instruir a los estudiantes y llevar a cabo 
los planes de lecciones proporcionados por el maestro para garantizar la 
continuidad de la instrucción.

Calificaciones: Mínimo dos años de universidad o experiencia equivalente 
trabajando con niños. Evidencia de fuertes habilidades interpersonales.

Asistentes de Instrucción 

Responsabilidades:  Bajo la supervisión directa de un maestro, apoya la 
programación de instrucción al ayudar a los estudiantes a comprender las 
lecciones que enseña el maestro. Ayuda a los maestros con varias tareas 
administrativas y supervisa a los estudiantes durante las actividades fuera del 
salón de clases.

Calificaciones: Mínimo dos años de universidad o experiencia equivalente 
trabajando con niños. Capacidad para comprender el plan de estudios 
de los estudiantes y para implementar múltiples actividades dirigidas por el 
maestro.

Custodios

Responsabilidades:  Limpiar y mantener las escuelas, oficinas, cafeterías y 
baños asignados. Realizar funciones básicas de reparación y mantenimiento, 
así como palear nieve.

Calificaciones: Conocimiento de materiales, métodos y técnicas del oficio. 
Capacidad para seguir instrucciones escritas y orales.

Monitores de Edificios y Almuerzos 

Responsabilidades:  Garantizar la seguridad y el bienestar de la población 
estudiantil y ayudar a la administración y al profesorado a mantener un 
entorno escolar positivo.

Requisitos: Capacidad ppara seguir instrucciones y completar tareas 
de manera eficiente. Capacidad para trabajar con adolescentes y 
comprenderlos, así como para reducir posibles enfrentamientos.

Para obtener una lista más completa de oportunidades de empleo y 
descripciones de puestos, y para solicitar cualquiera de los puestos 

anteriores, los solicitantes deben visitar:
www.governmentjobs.com/careers/andoverma

Las Escuelas Públicas de Andover buscan candidatos que representen 
nuestro principio ético, que incluye la valoración de las identidades de 

todos los estudiantes, las altas expectativas para todos los estudiantes, la 
excelencia en la enseñanza, la colaboración, la innovación, el respeto 

y la responsabilidad. 

APS se compromete a contratar y apoyar a un profesorado y personal 
racial y étnicamente diverso. Los profesores racial y étnicamente diversos 
producen una infinidad de resultados positivos para todos los estudiantes, 
especialmente para los estudiantes más marginados históricamente. EOE.

ESCUELAS PÚBLICAS 
DE ANDOVER

invita a presentar aplicaciones para los siguientes puestos:

Para solicitar una solicitud en línea o para que le envíen una por correo electrónico, visite   
https://bit.ly/WalandoApp

Tendremos reuniones informativas
Jueves, 20 de abril de 2023 6PM en 86 Southern Ave, Dorchester., MA 02124
sábado, 22 de abril de 2023 10 a. m. en 122 Dewitt Drive, Roxbury, MA 02120

Únete virtualmente, también, a través del siguiente enlace: https://bit.ly/40n2fAe
O usa nuestro código QR

FECHA LÍMITE: Las solicitudes deben enviarse en línea o tener matasellos a más tardar el 15/05/2023. 
Enviado por correo a la oficina de administración, 173 Columbia Rd, Dorchester, MA 02121. 

•  Selección por Lotería.  
•  Se aplican restricciones de activos y uso.
•  Preferencias Aplicar.

Para obtener más información, asistencia con el idioma o adaptaciones razonables
para personas con discapacidades llame al 
(617) 287.9580 / TTY/TDD: (800) 439-2370 

o envíe un correo electrónico a Orlandowaldeck@winnco.com

MOH Oportunidad de alquiler con restricción de ingresos
Walando Homes

25-31-25 Orlando Street, Mattapan, MA 02126
91-101 Waldeck Street, Dorchester, MA 02124

50 unidades asequibles

# de 
unidades

# de 
dormitorios

Estimado 
en Pies 

cuadrados 
estimados

Renta
Máxima 
Ingreso 
Límite

# construido 
para 

movilidad 
deficiencias

# construido 
para sordo/

difícil de 
audiencia

1 Estudio 400-550 $1473 60% AMI 1 -

7 1-dormitorio 407-570 30 % de los 
ingresos del hogar 30% AMI - -

24 1-dormitorio 407-570 $1,578 60% AMI - 1

1 1-dormitorio 407-570 30 % de los 
ingresos del hogar 50% AMI - -

17 2-dormitorio 655-688 $1,893 60% AMI 2 1

RENTAS MÍNIMAS
(establecido por el propietario + 

basado en el número de habitaciones 
+ Área Ingreso medio (AMI))

INGRESOS MÁXIMOS
(establecido por HUD/MOH + basado en el 

tamaño del hogar + Área Ingreso medio (AMI))

# de
dormitorios 30%AMI 50%AMI 60%AMI

Casa
sostener
tamaño

30%AMI  50%AMI 60%AMI

Estudio --- - $35,352
1 $29,450 $49,100 $58,900

2 $33,650 $56,100 $67,300

1 Dormitorio $0 - $35,352
3 $37,850 $63,100 $75,700

4 $42,050 $70,100 $84,100

2 Dormitorios - $33,650 $40,393
5 $45,450 $75,750 $90,850
6 $48,800 $81,350 $97,600

           Aplican Rentas Mínimas. Los ingresos mínimos no se aplican a los hogares con asistencia 
para la vivienda (Sección 8, MRVP, VASH) o para las unidades en este desarrollo que incluyen 

un vale basado en proyectos.

Las solicitudes están disponibles durante el período de solicitud durante 42 días,  
del 03/04/2023 al 15/05/2023 

Las solicitudes están disponibles en persona en los siguientes  
días, fechas y horas en los siguientes lugares

Día Fecha Hora Ubicación

Lun/Mie/Vie 03/04-15/05/2023 10AM - 4PM 173 Columbia Rd, Dorchester, MA 02121
Martes/Jueves 03/04-15/05/2023 10AM - 7PM 173 Columbia Rd, Dorchester, MA 02121

Jueves 4/20/2023 6PM - 8PM 86 Southern Ave, Dorchester., MA 02124
Sábado 4/22/2023 10AM - 12PM 122 Dewitt Drive, Roxbury, MA 02120

 

# DE OFERTA DESCRIPCIÓN FECHA HORA

7052
RFQ/P Deer Island Treatment Plant Residuals 
Facility Rehabilitation Design, Bidding and 
Engineering Services During Construction

05/19/23 11:00 a.m.

S592 RFQ Operations and Maintenance of the Fore River 
Pelletizing Plant    05/26/23 11:00 a.m.

7615 Embankment Raising – North Dike at Leominster- 
Pump Station, Clinton, MA 05/25/23 2:00 p.m.

     OP-459 Norumbega Covered Storage Tank Cell No. 3 
Cleaning, Weston, MA 06/16/23 2:00 p.m.

Autoridad de Recursos del Agua de Massachusetts está buscando ofertas para lo siguiente:      

Los Documentos de Oferta pueden obtenerse descargandolos 
del Portal:  https://supplier.mwra.com  

√ Sándwiches de pizza
Todas las posiciones.  

Medio tiempo, tiempo 
completo. Tardes.
El idioma no es un 

problema
√ Ayuda de contador, 

cajero
√ Parrilla, Pizza, 

Preparación

Aplicar en persona

New York Pizza
435 Massachusetts ave 

Boston 02118
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DESCRIPCIÓN:  
The Burlington (MA) Housing Authority está buscando candidatos altamente 
calificados y experimentados para el puesto de Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo 
es responsable de la administración de 105 unidades de vivienda pública del Capítulo 
667 del Estado, 2 unidades de vivienda del Capítulo 705 del Estado, 96 Vales de 
Elección de Vivienda Federal y 2 unidades administradas privadas adicionales. El 
candidato debe estar familiarizado con los requisitos del Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Comunitario (DHCD) de la Mancomunidad de Massachusetts y los 
Programas Federales de Vivienda del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 
(HUD) de EE. UU.

CALIFICACIONES: 
1. Cuatro años de experiencia en vivienda pública o privada, desarrollo comunitario, 

administración pública, administración sin fines de lucro o un campo relacionado 
que demuestre sólidas habilidades de gestión y organización. Se desea el 
conocimiento de los principios y prácticas de administración de viviendas, finanzas 
y sistemas de mantenimiento en viviendas públicas o privadas. Se requiere un año 
de experiencia en la supervisión de al menos tres (3) miembros del personal, o 
como líder de proyecto importante o administración de programas. Se requieren 
excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita. Se desea conocimiento 
de las leyes que regulan los programas de vivienda estatales y federales. Se desean 
sólidas habilidades de organización y gestión de personal.

2. Experiencia trabajando con personas de diferentes niveles socioeconómicos. Si 
bien no se requiere para la contratación, la certificación como administrador 
de propiedades o una clasificación similar por parte de una organización de 
bienes raíces o vivienda reconocida a nivel nacional o por la certificación como 
MPHA de un Programa de Certificación de Administrador de Vivienda Pública de 
Massachusetts aprobado por el Commonwealth de Massachusetts Housing and 
Community Development (DHCD) es deseable o debe obtenerse dentro del primer 
año de empleo. Se alienta a los diversos solicitantes a postularse. Horas de trabajo 
requeridas: 37.5 horas por semana.

3. Conocimiento práctico de la gestión fiscal, incluida la contratación de subvenciones, 
los sistemas de mantenimiento, los sistemas de gestión administrativa y de personal 
en la vivienda pública o privada. Habilidad comprobada de liderazgo y habilidad 
necesaria para brindar consultas, orientación y asesoramiento de gestión a los 
funcionarios en una amplia gama de programas de vivienda pública.

4. Vinculable.
5. Demostrar sensibilidad a los problemas y preocupaciones de los Grupos de 

Residentes y las necesidades de personas de diversos estratos socioeconómicos.
6. Se requieren excelentes habilidades escritas y verbales, así como la capacidad 

de comunicarse de manera efectiva con los funcionarios locales, las juntas, los 
residentes, los proveedores de servicios y las agencias de financiación

UBICACIÓN: Burlington, Massachusetts

 RANGO DE SALARIO: 
El salario es acorde con la experiencia y la educación y es negociable hasta un máximo 
de $ 90,000. El puesto incluirá excelentes beneficios de acuerdo con las pautas del 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario (DHCD) de la Mancomunidad 
de Massachusetts y el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados 
Unidos (HUD).

 Los candidatos estarán sujetos a cierta verificación de calificaciones antes del 
empleo. Se requerirá información más detallada de los solicitantes que avancen al 
siguiente nivel de consideración.
Envíe una carta de presentación y un currículum por correo electrónico a Patricia 
Grace, Esq. a pagrace55@yahoo.com y/o envíe un correo a Patricia Grace, Esq., 
2 Timberlane, Plymouth, MA 02360. La fecha límite para recibir las solicitudes es el 
12 de mayo de 2023 al cierre de operaciones. No se aceptarán solicitudes tardías.

 The Burlington (MA) Housing Authority  es una EOE.

Categoría: Director Ejecutivo

Las solicitudes están disponibles durante el período de solicitud, desde el lunes, 
17 de abril de 2023 — jueves, 15 de junio de 2023

Para hacer una solicitud en línea o para que le envíen una por correo electrónico, visite   
www.93CentreStreetLottery.com  o envíe un correo electrónico a 

93Centre@MaloneyProperties.com   o llame al (617) 639-3064 Ext 738. 
.

Si no puede completar la solicitud en línea, llámenos al (617) 639-3064 Ext 738 | US Relay 711, 
para solicitar que le enviemos uno por correo y para solicitarnos cualquier apoyo u orientación 

que pueda necesitar para completar la solicitud.
 

FECHA LÍMITE: Las solicitudes deben enviarse en línea,
por fax o con matasellos a más tardar el jueves, 15 de junio de 2023

Enviado a:
Maloney Properties, Inc.  

Atención: 93 Centre Street Lottery
27 Mica Lane, Wellesley, MA 02481.

Sesiones informativas:
La asistencia a las sesiones informativas no es obligatoria. 

Ambas sesiones serán grabadas y publicadas en el sitio web.

Miércoles, 26 de abril de 2023 a las 12:00 p. m.
Únase a la reunión de Zoom  

https://maloneyproperties.zoom.us/j/85860309708?pwd=bzI0blVGeUdlYXpPS0Z4WVlI
YWx1dz09   

Identificación de la reunión: 858 6030 9708
Código de acceso: 919936

Un toque móvil
+13017158592,,85860309708#,,,,*919936# EE. UU. (Washington DC)

+13052241968,,85860309708#,,,,*919936# EE.UU.

Miércoles 3 de mayo de 2023 a las 18:00
Únase a la reunión de Zoom  

https://maloneyproperties.zoom.us/j/89999788607?pwd=WGNEVm5oNWVkQ254SlJaZ
2FodWNuUT09

Identificación de la reunión: 899 9978 8607
Código de acceso: 577650

Un toque móvil
+13052241968,,89999788607#,,,,*577650# EE.UU.
+13092053325,,89999788607#,,,,*577650# EE.UU

• Selección por Lotería. Se aplican restricciones de uso y ocupación.
•  Preferencia por Hogares con al menos 1 persona por dormitorio.
•  Preferencia para hogares con impedimentos de movilidad para la unidad ADA.

Para obtener más información, asistencia con el idioma o adaptaciones razonables 
para personas con discapacidades, llame al  (617) 639-3064 Ext 738 o envíe un correo 

electrónico a  93Centre@MaloneyProperties.com.

Igualdad de oportunidades de vivienda

Oportunidad de alquiler con restricción de ingresos de la ciudad de Brockton
93 Centre Street

Brockton, MA 02301

11 unidades con restricción de ingresos

# de 
unidades

# de  
Dormitorios Alquiler* Límite máximo de 

ingresos (% AMI) 

N.º de unidades 
construidas para 
impedimentos de 

movilidad

2 Estudio $1,437 80% -

5 1 habitacion $1,648 80% 1

4 2 habitaciones $1,855 80% -

Ingresos mínimos
 (establecidos por el propietario + 
según el número de habitaciones + 

Ingreso medio del área (AMI)) 

Ingresos máximos
 (establecidos por HUD + según el tamaño 
del hogar + Ingreso medio del área (AMI))

# de 
dormitorios 

Ingreso mínimo 
80% AMI

Hogar  
Tamaño

Ingreso Máximo 
80% AMI

Estudio $43,110
1 $62,550

2 $71,500

1 habitacion $49,400

3 $80,450

4 $89,350

5 $96,500

2 habitaciones $55,650 6 $103,650

           * Ingresos medios del área de 2022 para Brockton, MA MSA.

Los ingresos mínimos generalmente necesarios para arrendar una unidad se muestran arriba. 
Se pueden considerar otros factores, como los activos, para determinar si los ingresos son 
suficientes. Los ingresos mínimos no se aplican a los hogares que reciben asistencia de 

vivienda como la Sección 8, MRVP o VASH.

*La renta no incluye servicios públicos. Los inquilinos son responsables de la electricidad 
(incluida la cocina) y agua/alcantarillado.

Probate and Family Court Department 
Summons by Publication

SUFFOLK DIVISION                                           DOCKET NUMBER: SU21A0366

Nubia Elizabeth Barrientos Luna
v.

Ricardo Alfonso Lopez Ponce
 
Complaint for Dependency filed on October 22nd, 2021 has been presented to this 
court by the plaintiff, Nubia Elizabeth Barrientos Luna, against the above-named 
defendant, Ricardo Alfonso Lopez Ponce, seeking a Judgment of Dependency with 
determination relative to special immigrant juvenile status, pursuant to G.L. c. 119, 
§39M. The said defendant cannot be found within the Commonwealth in his/her 
present whereabouts are unknown; personal service on said defendant is therefare 
not practicable. The said defendant has not voluntarily appeared in this action.

The defendant is required to serve upon their attorney, Tyler R Quesnel, Esq., located 
at 235 Marginal St, Chelsea, MA 02150 their answer, if any, to the complaint, within 
7 days after service of this summons upon them, exclusive of the day of service. The 
defendant is also required to file an answer in the office of the Register of this Court 
at Suffolk Probate and Family Court, either before service upon plaintiff or plaintiff's 
attorney, if represented by counsel, or within a reasonable time thereafter.

ORDER OF NOTICE
lt is ORDERED that a copy of this summons be:

Served, with a copy of the complaint, or by publishing a copy of the summons in El 
Mundo in Boston, MA a publication circulating in the geographical area where the 
defendant is last known to have moved, at least Seven (7) days prior to hearing date.

This matter shall be scheduled for Administrative Hearing on June 1st, 2023.

Witness, Brian J. Dunn, Esquire, First Justice of said Court, this 21st of April 2023.

           Register of Probate

DORIS
Doris@ElMundoBoston.com

617-522-5060 x 229
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Reunión pública virtual

BostonPlans.org           @BostonPlans
Teresa Polhemus, Directora ejecutiva / Secretaria

RSMPOC Reunión pública virtual 
1 de mayo de 2023   
6:00PM - 7:45PM 

Enlace de zoom:    bit.ly/MAY-RSMPOC 
Número gratuito:         (833) 568 - 8864  
Id de la reunión:                 161926 6018 

Descripción del Proyecto:

El Comité de Supervisión del Plan Maestro Estratégico de Roxbury (RSMPOC) 
fue desarrollado para supervisar proyectos que caen bajo el Roxbury Plan 
Director Estratégico. Desde el lanzamiento de PLAN: Nubian Square, Las 
reuniones del RSMPOC también incluyen informes de progreso sobre la 
iniciativa. El comité se reúne mensualmente para discutir el desarrollo y 
Planificación en Plaza Nubia.

Todas las reuniones están abiertas al público y se desea la opinión de la 
comunidad. Para obtener más información sobre cómo unirse, participar y 
actuar visite bit.ly/theRSMPOC. Ven y únete a tus vecinos para ¡ayudar a dar 
forma al futuro del vecindario!

Tema: PLAN: Actualizaciones de desarrollo del proyecto Nubian Square

Correo a:      Yarisamar Cortez  
        Boston Planning & Development Agency
        One City Hall Square, 9th Floor   
        Boston, MA 02201
Teléfono:     617.918.4213   
Correo:       yarisamar.cortez@boston.gov
Sitio web:    www.bit.ly/theRSMPOC

ALQUILER DE VIVIENDA ASEQUIBLE EN PLYMOUTH
1—Apartamento de dos dormitorios

Renta: $2,000 por mes
Los inquilinos son responsables de todos los servicios públicos

195 Court Street—Plymouth

Reunión de Información Pública 
Vía Zoom

6:30 p.m., Martes 16 de mayo de 2023
Identificación de la reunión: 

851 6239 8423
Código de acceso: 229093

Plazo de solicitud
12 de junio de 2023

INGRESO MÁXIMO
80% of AMI

    1—$78,300
    2—$89,500
    3—$100,700
    4—$111,850

Unidad por 
sorteo

Humo y mascota
Permitido.
Sección 8 

y otros vales 
aceptado.

Adaptaciones 
razonables disponibles

para personas con
discapacidades.

Traducción de idiomas
asistencia disponible,

sin cargo, sobre
pedido.

Para información y aplicación:
Recoger:    Town of Plymouth, Town Clerk’s Office,
     Public Library, Leasing Office.
Teléfono:    (978) 456-8388 / FAX: (978) 456-8986/ TTY: 711
Correo electrónico: lotteryinfo@mcohousingservices.com

Las solicitudes se pueden devolver por correo. La Solicitud incluye toda la información de presentación.

Solicitud disponible en línea en: www.mcohousingservices.com

PROPIEDAD DE VIVIENDA ASEQUIBLE
OPORTUNIDADES EN DORCHESTER

AMBAS UNIFAMILIARES
LAS CASAS TIENEN UN 
VALOR DE $375,000.
Calle Norwell 242 y 78 Spencer 
Street cuenta con dos dormitorios y 
uno y medio baños.

Ambas casas tienen pisos de madera 
acabado, driveway pavimentado, y un 
ático sin terminar.

PARA CALIFICAR, LOS INGRESOS 
ANUALES DEBEN SER IGUALES 
HASTA O MENOS DE:

• 1 persona, $98,150
• 2 personas, $112,200
• 3 personas, $126,200
• 4 personas, $140,200
• 5 personas, $151,450

EL COMPRADOR SERÁ SELECCIONADO POR LOTERÍA. LA FECHA LÍMITE 
PARA LAS SOLICITUDES DE LOTERÍA ES EL 23 DE MAYO DE 2023. 

Las solicitudes están disponibles en bit.ly/neighborhoodhomes. Llame al Centro de Vivienda 
de Boston al (617) 635-4663 o visite homecenter.boston.gov para obtener más información.

Las casas se venden por sorteo. Solo los solicitantes calificados pueden ingresar. la propiedad 
es escritura restringida. Se aplican los requisitos de ocupación del propietario. Se aplican 
limitaciones de ingresos y bienes. Requisitos: Comprador de vivienda por primera vez. El 
comprador de vivienda deberá completar un formulario aprobado, curso de educación para 
compradores de vivienda antes del cierre. Preferencias: Preferencia de residencia en Boston. 
Preferencia para una (1) persona por dormitorio. Los límites de ingresos para compradores 
calificados se basan en 100 % de los límites de ingresos medios del área según lo definido 
por HUD. Atención: personas con discapacidad y aquellos con dominio limitado del idioma 
inglés tienen derecho a solicitar un alojamiento.

78 SPENCER STREET

242 NORWELL STREET

CITY of BOSTON

AVISO DE AUDIENCIA PÚBLICA 

The City of Boston, Mayor’s Office of Housing (MOH) anuncia dos 
audiencias públicas en busca de aportes ciudadanos sobre el 
borrador del Programa Año 2023 (1/7/23 - 30/6/24) Plan de acción, de 
acuerdo con los requisitos de 24 CFR 91.105(b).

El Plan se presenta anualmente a HUD y sirve como el plan de la 
Ciudad, solicitud y uso planificado de $29 millones en recursos de 
HUD de:Subvención en bloque para el desarrollo comunitario (CDBG), 
inversión HOME Alianzas (HOME), Oportunidades de Vivienda para 
Personas con SIDA, (HOPWA) y programas de subvenciones para 
soluciones de emergencia (ESG).

Se llevará a cabo una AUDIENCIA EN PERSONA el 2 de mayo de 2023 
de 6:00 p.m. 7:30 p. m. en el Salón Commonwealth de la Biblioteca 
Pública de Boston, Plaza Copley, 700 Boylston Street.

Se llevará a cabo una AUDIENCIA VIRTUAL el 4 de mayo de 2023 
de 6:00 p.m 7:30 pm. Para acceder al enlace de la audiencia, vaya a 
bit.ly/hearingandpubliccomment.

Habrá servicios de interpretación en español, cantonés y mandarín, 
proporcionada en ambas audiencias. La interpretación del lenguaje 
de señas americano se ha solicitado para la audiencia del 2 de mayo 
de 2023 y se ha solicitado para subtitulado para la audiencia del 4 de 
mayo de 2023, pero ninguno está confirmado

Para solicitar otro idioma en las audiencias, envíe un correo 
electrónico a mohcomments@boston.gov al menos siete días 
antes de la fecha de la audiencia. Se hará todo lo posible para 

satisfacer su solicitud.

Para acceder al borrador del Plan de Acción, vaya a 
bit.ly/hearingandpubliccomment. 

Si no puede asistir a las audiencias, considere enviar un comentario 
por escrito mohcomments@boston.gov antes del 18 de mayo de 
2023.

Amelia Najjar, subdirectora interina (MINSA).

CITY of BOSTON

DORIS

Doris@ElMundoBoston.com
617-522-5060 x 229
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          y más...

Jaylen Brown y Jayson Tatum anotaron 
31 puntos cada uno y Boston Celtics 
lideraron prácticamente todo el 

camino, conteniendo a los Atlanta Hawks 
para una victoria de 129-121 el domingo 
por la noche y tomar ventaja de 3-1 en 

la serie de primera ronda de los playoffs 
de la NBA. Los Celtics podrán asegurar 
la serie en su próximo partido cuando 
regrese a Boston para el Juego 5. Tatum 
y Brown se combinaron para anotar los 
últimos 16 puntos de los Celtics.

Revolución de New 
England funciona             
como un reloj 

Implacable y como un reloj de arena: 
así funciona el New England Revolution 
de Bruce Arena en las primeras 
nueve jornadas de la temporada 2023 
de la Major League Soccer. En esta 
novena fecha, el cuadro de Foxboro 
se impuso por 2-1 al Sporting Kansas 
City de Alan Pulido y se consolidó en 
la punta de la Conferencia del Este. 
La misión principal del Revolution 
era reponerse del empate con sabor a 
derrota que sufrió en la octava fecha 
ante el Columbus Crew, donde dejaron 
ir la victoria en la última jugada del 
encuentro. El Revolution acumula seis 
triunfos en el campeonato, dos empates 
y solo una derrota.

Los Celtics 
dominaron en 
Atlanta y se colocan 
3-1 en la serie.

Masataka Yoshida 
conecta dos jonrones       
en la misma entrada
Masataka Yoshida conectó dos jonrones 
durante una racha de nueve carreras 
de Boston en el octavo inning, cuando 
los Medias Rojas se despegaron para 
vencer el domingo 12-5 a los Cerveceros 
de Milwaukee. Justin Turner y Yoshida 
abrieron el octavo episodio con jonrones 
sucesivos ante Matt Bush (0-1) para dar 
a los Medias Rojas una ventaja de 5-4. 
Yoshida luego coronó la entrada con un 
grand slam contra Javy Guerra que cayó 
en el segundo nivel de las tribunas del 
jardín derecho.

Colombia campeón 
del medallero en 
Panamericano de 
Ciclismo

Colombia, Chile y Estados Unidos 
coparon el podio entre las 31 selecciones 
que participaron en el Panamericano de 
Ciclismo de Ruta 2023, que concluyó en 
la Ciudad de Panamá. Colombia, amplio 
dominador en las pruebas junior, cerró 
su participación con cuatro medallas 
de oro, cinco de plata y una de bronce, 
para diez en total. Chile obtuvo siete 
metales: dos de oro, dos de plata y tres 
de bronce y Estados Unidos finalizó con 
dos medallas de oro, ambas en la élite 
femenina.

Error de selección 
mexicana evita triunfo 
ante Estados Unidos

El líder de la Premier League, el 
ArVíctor Guzmán falló en la marca y 
dejó la pelota para que Jesús Ferreira 
hiciera el del empate tras el golazo de 
Uriel Antuna en amistoso disputado 
en Glendale, Arizona. Con este error la 
selección mexicana dejó ir el triunfo 
frente a la Selección de Estados Unidos 
terminando empatados 1-1 en el State 
Farm Stadium de Glendale, Arizona, en 
partido amistoso celebrado con plantillas 
de la Liga MX y MLS principalmente por 
realizarse fuera de una fecha FIFA.

Manchester City golea            
y se clasifica a la final            
de la FA Cup

En un buen 
partido y ante un 
lleno de bandera, 
el Manchester 
City venció 3-0 al 
Sheffield United con 
triplete de Riyad 
Mahrez.

Champions League
Así quedaron las semifinales. Habrá 

clásico y duelo de viejos conocidos
1. Real Madrid vs Manchester City
2. Milan vs Inter de Milan. 
Los partidos de ida se disputarán en 

el Santiago Bernabéu 
y en el San Siro el 9 
de mayo; mientras 
que la vuelta está 
programada para el  
16 el mismo mes.

Napoli sacó triunfazo 
ante Juventus y acaricia 
el título

La 'Juve' no pudo cerrar una semana 
perfecta en la que salió victorioso en 
los tribunales de la justicia deportiva, 
esa que le devolvió, al menos de 
manera temporal, los 15 puntos que 
le fueron sustraídos a principios de 
enero, y sucumbió ante el líder de la 
Serie A en una semana radicalmente 
diferente para ambos. Y es que si a 
la 'Vecchia Signora' se le juntaron las 
alegrías de alcanzar las semifinales de 
Europa League al tiempo que volvía 
a estar entre los tres primeros de la 
tabla, el Napoli llegó al encuentro 
tras la frustración de la eliminación 
de Cuartos de Final de la Champions 
League.

Barcelona se acerca al 
título de campeón 

El Barcelona ganó por la mínima 
(1-0) al Atlético de Madrid en la 30ª 
jornada de la Liga de España y dio 
un paso importante hacia el título, al 
mantener los once puntos de ventaja 
con el Real Madrid (2º) cuando le 
quedan ocho partidos por disputar. 
En el Camp Nou, al Barça le sirvió un 
remate en el área de Ferran Torres 
(44) tras una asistencia de Raphinha, 
lanzado al espacio por el uruguayo 
Ronald Araujo. El Real Madrid, más 
concentrado en sus semifinales de la 
Champions ante el Manchester City 
y en la final de la Copa del Rey ante 
Osasuna, había cumplido el sábado 
con un triunfo 2-0 ante el Celta de Vigo 
(12º).

Expulsado y sancionado
El Comité Disciplinario de la MLS ha 

sancionado al mediocampista de New 
England Revolution, Dylan Borrero 
por no abandonar el campo de manera 
oportuna en el minuto 65 del partido 
de New England contra Columbus Crew 
el 15 de abril. Por sus acciones, Borrero 
ha sido multado con una cantidad no 
revelada. El volante colombiano de 21 
años se perdió el partido entre New 
England Revolution y Sporting Kansas 
City.

Monterrey al frente            
de  la Liga mexicana

La Liga MX está en la recta final y se 
definen los últimos invitados a la fiesta 
grande. Ya hay un equipo que aseguró 
cuartos de final y siete más que al 
menos disputarán repechaje, mientras 
el resto de los conjuntos buscan un 
lugar entre los mejores 12 del torneo. 
Actualmente, Monterrey es el único 
equipo que tiene en mano el boleto 
directo a cuartos de final.

Celtics dominaron en Atlanta y se colocan 3-1 en la serie, Medias Rojas Celtics dominaron en Atlanta y se colocan 3-1 en la serie, Medias Rojas 
vencieron 12-5 a los Cerveceros de Milwaukee, La Revolución en New vencieron 12-5 a los Cerveceros de Milwaukee, La Revolución en New 
England funciona como un reloj de (Bruce) Arena, Napoli sacó triunfazo England funciona como un reloj de (Bruce) Arena, Napoli sacó triunfazo 
ante Juventus y acaricia el título, Manchester City golea y se clasifica a ante Juventus y acaricia el título, Manchester City golea y se clasifica a 
la final de la FA Cup.la final de la FA Cup.
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Presentado por:

Dr. Felix Torres
MD, MBA, DFAPA

Es tiempo de hablar de 
la salud mental con:

Jueves 5:00pm
@ElMundoBoston

@ElMundoBostonTV
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INNOVACIÓN. 
COMUNIDAD. 
CORAZÓN.

Por más de 30 años atendiendo las necesidades  
de seguros de salud de los miembros  
de Group Insurance Commission. 

Les presentamos el corazón de UniCare - un recordatorio acerca de lo que más importa.

Para planes autofinanciados, UniCare Life & Health Insurance Company realiza la gestión de reclamos. 2000-2020 UniCare. 
1036293MAMSPUNC-V1  09/21

unicaremass.com


